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INFORMATOR KUJAWSKO-POMORSKIEJ OKRĘGOWEJ IZBY INŻYNIERÓW BUDOWNICTWA

Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy 

rozstrzygnął właśnie wojewódzki etap kon-

kursu „Buduj bezpiecznie”, skierowany do 

przedsiębiorców z branży budowlanej wdra-

żających dobre praktyki w zakresie BHP 

w budownictwie. Celem konkursu jest pod-

niesienie poziomu bezpieczeństwa w branży 

budowlanej. Skąd taka potrzeba?

Budownictwo jest tym sektorem gospodarki 

narodowej, w którym zdarza się najwięcej 

wypadków ciężkich i śmiertelnych. W 2022 r. 

spośród ogólnej liczby ofiar śmiertelnych 

w wypadkach przy pracy aż 1/3 zginęła 

właśnie na budowach. Ze względu na skalę 

zagrożeń występujących w budownictwie 

kontrola i prewencja w sektorze budowlanym 

jest jednym ze strategicznych zadań Pań-

stwowej Inspekcji Pracy. Konkurs „Buduj bez-

piecznie” wpisuje się w tę strategię, promując 

pracodawców wykonawców robót budowla-

nych, którzy zapewniają wysokie standardy 

bezpieczeństwa i higieny pracy w procesie 

realizacji obiektów budowlanych. Każdy pod-

miot uczestniczący w konkursie jest kontro-

lowany przynajmniej dwa razy. Ocenie podle-

gają między innymi: zagospodarowanie tere-

nu budowy (ogrodzenie terenu budowy, za-

bezpieczenie stref niebezpiecznych, urządze-

nie składowisk materiałów, wykonanie cią-

gów komunikacyjnych), prawidłowa identyfi-

kacja zagrożeń i ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy, koordynacja i nadzór 

nad BHP, środki ochrony zbiorowej i indywi-

dualnej, zwłaszcza przy pracach na wyso-

kości oraz w wykopach. Oczywiście zaistnie-

nie wypadku ciężkiego lub śmiertelnego 

wyklucza z udziału w konkursie.  

W konkursie „Buduj bezpiecznie” zwykle biorą 

udział duże podmioty, posiadające własną 

ugruntowaną politykę w zakresie bezpieczeń-

stwa i higieny pracy. Mniejsi wykonawcy jakby 

boją się kontroli i wykrycia ewentualnych 

nieprawidłowości. Tymczasem my jako in-

spektorzy pracy nie jesteśmy od tego, żeby 

kogoś złośliwie karać. Naszym celem jest 

przede wszystkim prewencja, spowodowa-

nie, że do wypadku nie dojdzie. Nieraz mamy 

obowiązek wydać decyzję o wstrzymaniu 

prac lub o skierowaniu do innej pracy osób 

niewyposażonych w środki ochrony indywi-

dualnej lub nieposiadających odpowiednich 
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Biuro Izby pracuje w godzinach: 

poniedziałek 7.00-15.00

wtorek 9.00-17.00

środa 8.00-16.00

czwartek 7.00-15.00
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88-100 Inowrocław, ul. Orłowska 48 
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śr., godz. 11.00-12.00

dyżur członka Prezydium Rady: wt., godz. 14.00-15.00

87-100 Toruń, ul. Piernikarska 4/1 

nr tel. 793 809 899

pon., wt., godz. 12.00-15.30

dyżur członka Prezydium Rady: wt., godz. 14.30-15.30 
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Przewodnicząca Rady 

- wtorek, godz. 15.00-17.00

Zastępca Przewodniczącej Rady

- czwartek, godz. 12.00-13.00

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej

- poniedziałek, godz. 13.00-15.00

Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej 

- czwartek, godz. 13.00-15.00

Przewodniczący Sądu Dyscyplinarnego

- wtorek, godz. 15.00-17.00

Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej

- wtorek, godz. 14.00-16.00

Skarbnik 

- środa, godz. 15.00-16.00

Sekretarz Rady 

- środa, godz. 9.00-10.00

Radca Prawny

- wtorek, godz. 15.00-17.00

WŁADZE     KONTAKTY

O głównych przyczynach wypadków na budowie, odpowiedzialności kierownika 

budowy za przestrzeganie zasad i przepisów BHP na placu budowy, a także wyni-

kach wojewódzkiego etapu konkursu Państwowej Inspekcji Pracy „Buduj bezpiecz-

nie” mówi Dariusz Lewandowski, p.o. nadinspektora pracy Sekcji Prewencji i Pro-

mocji Okręgowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy.

Buduj bezpiecznie
(fot. nadesłane)

kontynuacja na str. 2 



kwalifikacji. Należy mieć jednak świadomość, 

że każda taka decyzja inspektora pracy to być 

może czyjeś uratowane zdrowie i życie. 

Wizyta przedstawicieli inspekcji pracy na 

budowie może być także cenną lekcją dla 

pracodawców – spojrzenie kogoś z zewnątrz, 

zwłaszcza eksperta w dziedzinie ryzyka 

zawodowego, pozwala pracodawcom zwró-

cić uwagę na pewne sprawy i poprawić 

standardy bezpieczeństwa i higieny pracy 

w swoim zakładzie. Po prostu tak działa 

ludzka psychika, że pewne widoki nam pow-

szednieją i czasami nie dostrzegamy nawet 

oczywistych zagrożeń. 

Powiedzmy sobie szczerze: nie ma i nie bę-

dzie placu budowy, na którym nie występowa-

łyby niebezpieczeństwa. Prowadzenie robót 

budowlanych z natury rzeczy wiąże się 

z podwyższonym ryzykiem wystąpienia wy-

padku przy pracy. Nasza strategia kontroli 

i prewencji ma za zadanie wykryć i wskazać 

niezgodności z przepisami i zasadami BHP 

oraz ograniczyć wypadkowość w tej branży 

poprzez eliminację bezpośrednich zagrożeń 

dla zdrowia i życia pracowników. 

Do konkursu „Buduj bezpiecznie” może przy-

stąpić każda firma z branży budowlanej, która 

chce zapobiegać wypadkom przy pracy. 

Poprzez udział w konkursie wykonawcy od-

działują pośrednio także na podejście do 

spraw bezpieczeństwa pracy u swoich pod-

wykonawców, jakimi są zazwyczaj mikro-

przedsiębiorcy, zatrudniający do kilkunastu 

osób – a to u nich zarządzanie BHP wypada 

statystycznie najgorzej.

Jaki rodzaj prac na budowie wiąże się szcze-

gólnie z ryzykiem wypadku?

Z kontroli Państwowej Inspekcji Pracy wynika, 

że do najbardziej niebezpiecznych należą 

prace na wysokości i w wykopach. 

W pierwszym przypadku, nawet jeżeli praco-

dawcy wyposażają pracowników w środki 

ochrony indywidualnej zabezpieczające 

przed możliwością upadku z wysokości, nie 

zawsze skutecznie egzekwują ich stoso-

wanie. Z kolei, jeśli chodzi o rusztowania, 

często stwierdzamy przypadki montażu 

i demontażu rusztowań, a także ich odbioru, 

przez osoby nieposiadające odpowiednich 

uprawnień. 

Zagrożenia związane z pracami w wykopach 

również należą do najczęściej bagatelizo-

wanych i to zarówno przez pracowników, jak 

i osoby odpowiedzialne za nadzór. Metr sześ-

cienny gruntu może ważyć aż 1-1,3 tony, 

w zależności od rodzaju gruntu. Nawet tylko 

częściowe przysypanie gruntem może zmiaż-

dżyć narządy wewnętrzne poszkodowanego. 

Nie raz okazywało się, że po kilku dniach od 

zasypania poszkodowany zmarł z powodu 

obrażeń wewnętrznych, których nie ujawniło 

pierwsze badanie tuż po wypadku. 

Chcę w tym miejscu podkreślić, że Kodeks 

pracy dopuszcza możliwość podjęcia przez 

pracownika decyzji o odstąpieniu od wykona-

nia pracy z powodu zaistnienia bezpośred-

niego zagrożenia dla zdrowia i życia. Musi on 

jedynie poinformować o tym przełożonego.

Jakie są główne przyczyny wypadków na 

placu budowy?

Gros wypadków w budownictwie to upadki 

z wysokości, spowodowane zwłaszcza pop-

rzez niewłaściwe zabezpieczenie tzw. otwo-

rów technologicznych: zarówno poziomych, 

czyli w stropach, jak i pionowych, np. przy ka-

nałach dźwigów osobowych. Wielu z tych 

zdarzeń można by uniknąć, gdyby kierownik 

budowy prawidłowo koordynował realizację 

prac zgodnie z przepisami i zasadami BHP 

pomiędzy różnymi podwykonawcami.

Podam przykład – badałem kiedyś upadek 

z wysokości, który tylko dzięki niezwykłemu 

zbiegowi okoliczności nie zakończył się 

śmiercią poszkodowanego. Jeden z człon-

ków ekipy elektryków wpadł do kanału dźwigu 

osobowego. Upadł z czwartej kondygnacji na 

poziom minus jeden. Przeżył, bo miał wyjątko-

we szczęście – akurat tak się złożyło, że dzień 

wcześniej zrzucono na dno szybu windowego 

kartony, styropiany i folie, które zamortyzo-

wały upadek. Gdyby nie przypadek, zginąłby 

na pewno – na dole były odsłonięte śruby do 

mocowań. Przyczyna tego zdarzenia była 

banalna. Na budowie pracowało na zmianę 

kilka ekip. W czasie, gdy wykonywali tam 

prace elektrycy, zabezpieczenie otworów 

pionowych do dźwigu było prawidłowe – 

deska nie była osadzona w ościeżu drzwi, 

tylko przybita do ścian na zewnątrz „na 

zakładkę” (deska krawężnikowa, poręcz 

i deska pośrednia). Gdy przyszli tynkarze, 

zdjęli te zabezpieczenia, a następnie prowizo-

rycznie wbili je w ościeże drzwi. Następnie na 

budowę wrócili elektrycy. Poszkodowany 

chciał poprowadzić przedłużacz elektryczny 

przez kanał dźwigu dwie kondygnacje niżej. 

Przykucnął, stracił równowagę i spadł – 

prawdopodobnie nie zachował ostrożności, 

ponieważ był przekonany, że otwór jest, tak 

jak poprzednio, prawidłowo zabezpieczony. 

Takie sytuacje dowodzą, jak istotny jest 

bieżący i bezpośredni nadzór kierownika 

budowy nad BHP na stanowiskach pracy. 

Często kierownik budowy nadzoruje jedno-

cześnie kilka budów i na żadnej nie jest 

w stanie pozostać wystarczająco długo. Jeśli 

kierownik budowy nie może sprawować tego 

nadzoru w trybie ciągłym, powinien scedo-

wać swoje obowiązki na niższy szczebel – 

majstra, brygadzisty. Niestety często obser-

wujemy pseudosolidaryzm pomiędzy nadzo-

rem średniego szczebla a pozostałymi praco-

wnikami – relacje koleżeńskie powodują 

trudności w skutecznym egzekwowaniu sto-

sowania środków ochrony indywidualnej. 

Pracownicy wciąż lubią chodzić na skróty, 

przekonani, że skoro tyle razy się udawało, 

i tym razem się uda. Rola i odpowiedzialność 

kierownika budowy, inżyniera budowy czy 

majstra jest taka, żeby tych skrótów na budo-

wie nie było.  

Trzeba pamiętać, że plac budowy to specy-

ficzny zakład pracy, gdzie jednocześnie pracę 

wykonują pracownicy różnych podmiotów, 

zachodzą dynamiczne zmiany w procesie 

organizacji budowy, wraz z końcem danego 

etapu robót z terenu budowy schodzi jedna 

ekipa, a wchodzi następna. Kierownik budowy 

jako koordynator do spraw bezpieczeństwa 

prac budowlanych ma zapewnić współpracę 

i sprawny przepływ informacji pomiędzy pod-

wykonawcami i niezwłocznie podejmować 

wszelkie działania, które zminimalizują ryzyko 

zawodowe.

Kierownik budowy jest najważniejszą osobą 

na budowie. Ciąży na nim zarazem najwięk-

sza odpowiedzialność. Często powtarzam 

kierownikom budowy, że zasady bezpieczeń-

stwa i higieny pracy muszą obowiązywać 

wszystkich – zdarza się, że przedstawiciele 

inwestora korzystają ze swojej pozycji i wcho-

dzą na plac budowy, nie dostosowując się do 

tych wymogów. Inspektor pracy w trakcie 

czynności kontrolnych jest wyposażony we 

wszystkie niezbędne środki ochrony indywi-

dualnej – kask, obuwie ochronne, kamizelkę 

odblaskową z identyfikatorem. Ta zasada mu-

si obowiązywać każdego bez wyjątku. Od 

tego zależy zdrowie i życie wszystkich obec-

nych na placu budowy.

Co jeszcze może sprowadzić zagrożenie na 

budowie?

Z naszych obserwacji wynika, że większe fir-

my budowlane zazwyczaj nie oszczędzają na 

rozwiązaniach zapewniających bezpieczeń-

stwo i higienę pracy – przeciwnie, one nawet 

inwestują w dodatkowe szkolenia pracow-

ników itp. Problem z reguły dotyczy najmniej-

szych wykonawców, często budujących 

w systemie gospodarczym, którzy potrafią 

szukać oszczędności, na czym tylko się da. 

Ponadto ze statystyk wiemy, że grupą naj-

częściej ulegającą wypadkom na budowie są 

osoby pomiędzy 50. a 59. rokiem życia, jednak 

ze stażem pracy poniżej 1. roku u danego 

pracodawcy. W większości są to osoby o nis-

kich kwalifikacjach, które dokonały prze-

branżowienia w związku z utratą poprzednie-

go zatrudnienia. Tacy pracownicy często 

mają skłonność do wykonywania swoich 

zadań szybko, „na skróty”, nawet za cenę 

narażenia własnego zdrowia i życia. 

Po okresie pandemii jest dla mnie zatrważa-

jące, że znów wraca alkohol w miejscu pracy. 

Z doniesień medialnych wiemy, że pomiędzy 

godz. 6:00 a 8:00 sprzedaje się w Polsce 

bardzo dużo małych butelek alkoholu. Można 

założyć, że kupują to ludzie idący do pracy. Na 

podstawie znowelizowanych w tym roku 

przepisów Kodeksu pracy każdy pracodawca 

może wprowadzić kontrole trzeźwości, jeśli 

jest to niezbędne dla zapewnienia ochrony 

życia i zdrowia. Z mojej praktyki jako inspek-

tora pracy wynika, że jak dotąd bardzo niewie-

lu pracodawców zdecydowało się wprowa-

dzić wyrywkowe kontrole trzeźwości (wyjąt-

kiem jest branża transportowa). Barierą jest 

wysoka cena sprzętu, który musi posiadać 

odpowiednie certyfikaty. Spożycie alkoholu 

w trakcie pracy na budowie zdarza się głów-

nie wśród zatrudnionych przez małych pod-

wykonawców. Inaczej jest na dużych budo-

wach, gdzie każde wejście podwykonawców 

jest rejestrowane, a w umowach z inwesto-
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Laureaci wojewódzkiego etapu konkursu Państwowej Inspekcji Pracy „Buduj bezpiecznie” w 2023 r. 

I miejsce

ALSTAL GRUPA BUDOWLANA SP. Z O. O., SP. K. 

„Rozbudowa i modernizacja Szpitala Uniwersyteckiego nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy”

II miejsce

COMPREMUM S.A. 

„Budowa infrastruktury rurociągowej solanki”

III miejsce

NK POLSKA DEVELOPMENT SP. Z O.O. 

„Budowa budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy ulicy Grunwaldzkiej 25-31 w Bydgoszczy

Wyróżnienia:

BETPOL PUSZCZYKOWA SP. Z O. O.

„Budowa budynku wielorodzinnego w Osielsku”

ONDE S.A. 

„Rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 270 Brześć Kujawski – Izbica Kujawska – Koło. Budowa obwodnicy m. Lubraniec”

W tym roku głównym organizatorem była 

Łódzka OIIB, zaś współorganizatorami: Ku-

jawsko-Pomorska OIIB, Warmińsko-Mazur-

ska OIIB, Mazowiecka OIIB oraz Pomorska 

OIIB. 

IV Regionalne Forum Inżynierskie odbyło się 

pod hasłem: „Inżynier budownictwa – wolny 

zawód z troską o przeszłość, z dbałością 

o dziś, ze spojrzeniem w nowoczesne jutro”.

Głównym tematem pierwszego dnia Forum 

był sam zawód inżyniera budownictwa. 

Uczestnicy wspólnie zastanawiali się, jaki 

powinien być doskonały inżynier budownic-

twa, jaka jest przyszłość tego zawodu, a także 

jak skutecznie go promować. Moderatorem 

sesji poświęconej zawodowi inżyniera bu-

downictwa była przewodnicząca Okręgowej 

Rady KUP OIIB mgr inż. Renata Staszak. 

W drugim dniu Forum przedstawiciele KUP 

OIIB wygłosili dwie prezentacje: „Rozwój 

innowacyjnych konstrukcji domów na wodzie 

o zwiększonej autonomii energetycznej i by-

towej” (dr inż. Adam Mroziński z Politechniki 

Bydgoskiej) oraz „Ewolucja praktycznej dzia-

łalności dużego biura projektów w Polsce w 

ostatnich 20 latach” (mgr inż. Paweł Lacho-

wicz, prezes zarządu Fort Polska). 

Patronat nad IV Regionalnym Forum Inżynier-

skim w Uniejowie objęły: Polska Izba Inżynie-

rów Budownictwa, Ministerstwo Infrastruk-

tury, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 

i Administracji.  

                                                                 (PG)                             

Jaki powinien być doskonały 

inżynier budownictwa?

W dniach 24-25 listopada odbyło się IV Regionalne Forum Inżynierskie w Uniejowie 

– kolejne z cyklu corocznych wydarzeń organizowanych wspólnie przez pięć 

zaprzyjaźnionych okręgowych izb inżynierów budownictwa. 

Przedstawiciele KUP OIIB na IV Regionalnym Forum Inżynierskim w Uniejowie (woj. 

łódzkie). KUP OIIB była współorganizatorem tego wydarzenia.
                                                                                                                                                 (fot. Archiwum KUP OIIB) 
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rem lub generalnym wykonawcą zapisane są 

wysokie kary umowne za brak spełnienia 

określonych standardów. Zwykle w umowach 

jest też zapis, że pracownicy danego przed-

siębiorstwa muszą być łatwo identyfikowalni, 

nosić kamizelkę z nazwą firmy. Sytuacje, gdy 

pracownicy spożywają alkohol, mogą grozić 

utratą kontraktu, co dla mikroprzedsiębiorcy 

często oznacza „być albo nie być”. Nie tak 

dawno uczestniczyłem w czynnościach 

kontrolnych po wypadku na budowie, gdy 

żaden z podmiotów obecnych na placu bu-

dowy nie chciał przyznać się do poszkodo-

wanego, który pracował na czarno. Z per-

spektywy kogoś, kto widział w swojej karierze 

setki wypadków przy pracy, mogę jedynie 

powiedzieć, że w razie potrzeby lepiej wziąć 

urlop na żądanie niż kusić los. Dla rezygnacji 

ze zdrowego rozsądku nie ma żadnego uspra-

wiedliwienia. 





dokończenie na str. 4 

Proszę o opisanie standardów NK Polska 

Development w zakresie BHP na budowie – 

czy firma ma własną politykę w tym obsza-

rze?
Nasza firma zawsze stawia bezpieczeństwo 

pracy na pierwszym miejscu. Przy podpisy-

waniu kontraktów zawsze przypominamy 

o konieczności alokacji środków finansowych 

w budżecie na cele związane z BHP. Przed 

rozpoczęciem prac przez podwykonawców 

na budowie upraszczamy proces formalny, 

wymagając precyzyjnego wypełnienia całego 

zestawu dokumentów z zakresu bezpieczeń-

stwa i higieny pracy. Oczekujemy, aby podwy-

konawcy dostosowali swoją dokumentację 

do wcześniej dostarczonych wzorów, zgodnie 

z rygorystycznymi standardami ustalonymi 

przez NK Polska Development. Ta procedura 

ma na celu zapewnienie, że wszelkie aspekty 

BHP są odpowiednio udokumentowane i zgo-

dne z obowiązującymi przepisami branżowy-

mi. Po weryfikacji przez naszego inspektora 

ds. BHP kompletności i poprawności złożonej 

dokumentacji podwykonawca zostaje do-

puszczony do prac. Podczas wprowadzania 

podwykonawcy na plac budowy przeprowa-

dza się m.in. rutynową kontrolę trzeźwości za 

pomocą alkomatu. Podczas trwania budowy 

przeprowadza się średnio dwie inspekcje 

tygodniowo w celu koordynacji prac dotyczą-

cych bezpieczeństwa i higieny pracy. W trak-

cie kontroli weryfikowane są wdrożone proce-

dury pracy oraz przestrzeganie przepisów 

BHP przez pracowników.
Z jakimi wyzwaniami w zakresie BHP nale-

żało się zmierzyć w trakcie realizacji na 

Grunwaldzkiej 25-31 w Bydgoszczy?
Niewątpliwie ogromnym wyzwaniem było 

prowadzenie prac budowlanych w ścisłym 

centrum miasta, przy jednej z głównych ulic 

o dużym natężeniu ruchu. Projekt zakładał 

zabudowę znacznej części działki, co sta-

nowiło dodatkowe logistyczne wyzwanie dla 

organizacji budowy. W trakcie realizacji prac 

zajmowaliśmy obszar pieszojezdni wzdłuż 

ulicy Grunwaldzkiej, co wymagało opracowa-

nia kilku projektów tymczasowej organizacji 

ruchu również na przyległe do placu budowy 

ulice. Musieliśmy zadbać nie tylko o bezpie-

czeństwo pracowników na terenie budowy, 

lecz także o bezpieczeństwo pieszych i ruchu 

drogowego poza nią. Projekt był niezwykle 

wymagający pod tym względem, jednakże 

istotnym osiągnięciem jest brak jakichkol-

wiek wypadków przez 1,5 roku prowadzenia 

prac budowlanych. Zagwarantowanie bezpie-

czeństwa wewnątrz budowy zostało odpo-

wiednio zorganizowane, bo podwykonawcy 

zobligowani są do przestrzegania przepisów 

i eliminowania zagrożeń związanych z ich 

pracą. Jednak zapewnienie bezpieczeństwa 

poza obszarem budowy stwarza trudności 

wynikające z braku świadomości osób spoza 

branży budowlanej. Pomimo obecności tablic 

informacyjnych, taśm ostrzegawczych i wy-

grodzonych stref niebezpiecznych kadra bu-

dowy często musiała osobiście reagować, 

nakazując przechodniom dostosowanie się 

do wprowadzonej tymczasowej organizacji 

ruchu ze względu ich bezpieczeństwo.
Czy jako NK Polska Development brali Pań-

stwo udział w poprzednich edycjach konkur-

su? Z czyjej inicjatywy budowa przy Grun-

waldzkiej 25-31 w Bydgoszczy została zgło-

szona do konkursu?
O konkursie dowiedzieliśmy się od inspektora 

z Państwowej Inspekcji Pracy podczas kon-

troli przeprowadzonej w ramach akcji kontroli 

średniej wielkości budów w naszym regionie. 

Celem zgłoszenia było dążenie do osiągnięcia 

jeszcze wyższego standardu w zakresie BHP. 

W trakcie udziału w konkursie Państwowa 

Inspekcja Pracy przeprowadziła dwie kon-

trole. Przedstawiciel PIP szczegółowo wska-

zał najdrobniejsze aspekty, które zostaną 

uwzględnione podczas kontroli przepro-

wadzanych w ramach konkursu. Skutecznie 

sprostaliśmy temu wyzwaniu, a obie kontrole 

zakończyły się pozytywnym odbiorem. Drugi 

etap konkursu obejmował przygotowanie 

prezentacji multimedialnej, ukazującej m.in. 

pozytywne praktyki na placu budowy, wpro-

wadzone procedury oraz ich skuteczną imple-

mentację. Nad całym procesem przygoto-

wań czuwał nasz inspektor ds. BHP Paweł 

Marcinkowski, posiadający wieloletnie doś-

wiadczenie w branży, co przyczyniło się do 

sukcesu firmy NK Polska Development w kon-

kursie „Buduj bezpiecznie”. Zajęliśmy trzecie 

miejsce, jesteśmy usatysfakcjonowani wyni-

kiem, jednak odczuwamy lekki niedosyt. Kon-

kurencja w branży budowlanej powinna być 

szczególnie uważna w przyszłych edycjach 

konkursu „Buduj bezpiecznie”, który zamie-

rzamy wygrać. Naszym celem nie jest jedynie 

zwycięstwo, ale przede wszystkim promocja 

bezpieczeństwa pracy. Branża budowlana 

jest narażona na największą liczbę poważ-

nych wypadków, a propagowanie tego typu 

konkursów ma na celu zwiększenie świado-

mości dotyczącej bezpieczeństwa pracy w tej 

branży.
Jakie znaczenie ma inwestycja przy ul. 

Grunwaldzkiej 25-31 w Pana osobistej ka-

rierze? Czy miejsce na podium w konkursie 

„Buduj bezpiecznie” stanowi dla Pana zna-

czące osiągnięcie? Jaki jest Pana dotych-

czasowy dorobek oraz jakie ma Pan plany na 

przyszłość?

Zaszczytne miano laureata konkursu niesie 

z pewnością dumę, za co serdecznie dziękuję. 

Jako kierownik budowy czuję się zobowiąza-

ny do dbałości o dobre praktyki w obszarze 

bezpieczeństwa i higieny pracy. Nie traktuję 

zajęcia trzeciego miejsca w konkursie jako 

ogromnego sukcesu, lecz jako rezultat mojej 

codziennej pracy. Nawet bez uczestnictwa 

w konkursie prowadzenie budowy byłoby 

realizowane z równą starannością. Firma NK 

Polska Development od zawsze przywiązuje 

wagę do utrzymania wysokich standardów 

BHP, a wszyscy pracownicy zdają sobie spra-

wę z istoty obciążającej nas odpowiedzial-

ności. W branży budowlanej pracuję od 2016 

r., zrealizowałem budowę kilkunastu obiek-

tów wielkopowierzchniowych, w tym budyn-

ków produkcyjnych, magazynów i obiektów 

logistycznych dla globalnej firmy deweloper-

skiej Panattoni. Mam w dorobku zawodowym 

przekazanie obiektów przemysłowych dla 

takich firm jak InPost, E-obuwie, Raben, 

Expondo. Od 2021 r. nadzoruję budowę 

obiektów mieszkalnych jako kierownik budo-

wy w firmie NK Polska Development. Reali-

zacja obiektów budowlanych, w których 

mieszkańcy czują się komfortowo, stanowi 

spełnienie ambicji każdego kierownika bu-

dowy. W przyszłości zamierzam w pełni 

zaangażować się w dalszy rozwój firmy NK 

Polska Development, przyczyniając się do 

realizacji nowatorskich projektów budow-

lanych i podnoszenia jakości oferowanych 

rozwiązań na lokalnym rynku nieruchomości. 

Przygotowujemy aktualnie kilka następnych 

projektów deweloperskich – kolejnym ambit-

nym projektem jest budowa obiektu „Lofty 

Farbiarnia” zlokalizowanego przy Wyspie 

Młyńskiej w Bydgoszczy.

Bezpieczeństwo 

na pierwszym miejscu

- Ogromnym wyzwaniem było prowadzenie prac budowlanych w ścisłym centrum 

miasta, przy jednej z głównych ulic o dużym natężeniu ruchu – mówi mgr inż. Piotr 

Kamrowski, kierownik budowy budynku mieszkalnego wielorodzinnego przy 

ul. Grunwaldzkiej 25-31 w Bydgoszczy. Realizowana przez NK Polska Development 

inwestycja zajęła III miejsce w konkursie „Buduj bezpiecznie”. 

Kierownik budowy nagrodzonej inwestycji 

mgr inż. Piotr Kamrowski pracuje w branży 

budowlanej od 2016 r.
                                           (fot. NK Polska Development)
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Kole¿anki i Koledzy, 

z okazji nadchodz¹cych œwi¹t Bo¿ego Narodzenia i Nowego Roku ¿yczê Wam zdrowia, 

szczêœcia w ¿yciu prywatnym i sukcesów w karierze zawodowej. 

Mijaj¹cy rok 2023 obtowa³ w wydarzenia istotne dla naszego zawodu.

We wrzeœniu KUP OIIB by³a jednym z 15 sygnatariuszy Kujawsko-Pomorskiego Porozumienia 

Samorz¹dów Zawodów Zaufania Publicznego. Zawarte pod patronatem 

Marsza³ka Województwa Kujawsko-Pomorskiego porozumienie bêdzie pracowaæ na rzecz wzmacniania 

presti¿u zawodów zaufania publicznego, w tym tak¿e zawodu in¿yniera budownictwa. 

Jak to jest istotne, przekonaliœmy siê tak¿e w mijaj¹cym roku, gdy do Sejmu wp³ynê³y projekty ustaw 

pogarszaj¹ce warunki wykonywania naszego zawodu – miêdzy innymi dziêki staraniom 

naszego samorz¹du zawodowego prace nad nimi zosta³y ostatecznie wstrzymane. 

Pod koniec listopada, we wspó³pracy z Pomorsko-Kujawsk¹ Izb¹ Budownictwa i Kujawsko-Pomorskim 

Okrêgiem Zwi¹zku Zawodowego „Budowlani”, wystosowaliœmy apel do wszystkich œrodowisk politycznych 

formuj¹cych nowy rz¹d o utworzenie Ministerstwa Budownictwa. Mamy nadziejê, 

¿e odrêbny resort bêdzie tworzyæ spójne, czytelne, dobrej jakoœci prawo dla bran¿y budowlanej.

Nowy Rok 2024 bêdzie dla nas czasem zarówno wyzwañ, jak i szans. 

Wykorzystajmy wspólnie nadchodz¹ce szanse i sprostajmy ewentualnym wyzwaniom, pamiêtaj¹c o tym, 

¿e silny samorz¹d zawodowy jest najlepszym gwarantem pomyœlnoœci naszej profesji. 

Wszystkiego dobrego!

mgr in¿. Renata Staszak

Przewodnicz¹ca Okrêgowej Rady KUP OIIB

W dn. 17-25 listopada w KUP OIIB odbywała 

się jesienna sesja egzaminacyjna na upraw-

nienia budowlane. W egzaminie pisemnym 

wzięły udział 123 osoby (nowych wniosków 

złożono 106). Średnia zdawalność testu 

wyniosła 74,80%. W egzaminie ustnym 

wzięło udział 128 osób – zdały 92, co daje 

średnią zdawalność na poziomie 71,88%. 

Ogólna zdawalność wyniosła 73,31%, zaś w 

poszczególnych specjalnościach przedsta-

wiała się następująco: spec. konstrukcyjno-

budowlana – 73,23%, spec. inżynieryjna 

drogowa – 77,42%, spec. inżynieryjna kole-

jowa w zakresie kolejowych obiektów 

budowlanych – 50,00%, spec. hydrotechnicz-

na – 100% (1 zdający), spec. instalacyjna 

telekomunikacyjna – 81,82%, spec. instala-

cyjna sanitarna – 67,44%, spec. instalacyjna 

elektryczna – 76,47%. W specjalnościach 

mostowej i kolejowej w zakresie sterowania 

ruchem kolejowym nie zdawał nikt.

                                                               (PG)                             

Zdobyli uprawnienia

Egzamin pisemny odbył się 17 listopada w Bydgoskim Centrum Targowo-

Wystawienniczym. O godz. 10.00 test rozwiązali kandydaci w specjalności 

konstrukcyjno-budowlanej, a o 13.00 – w pozostałych specjalnościach. 
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