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WEADZE = KONTAKTY  Kompetencje w budownictwie

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. K. Gotowskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50,

e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon. 700-150

Wt. 9001700
Sr. 800-16%
Czw. 700-15%
Pt. 79-15%

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wit. 1000-17%
Sr. 1000-16%
Czw. 800-1400

Punkty Konsultacyjne Izby:
87-300 Brodnica, ul. Koscielna 7,
tel. (56) 49 410 90

Pon. - Pt., godz. 15%-16%

Zmiana adresu od 15 lipca 2018 r.

86-300 Grudziadz, ul. J. Pitsudskiego 20,
tel. (56) 46 101 70, fax 46 288 44
dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

88-100 Inowroctaw, ul. Orfowska 48,
tel./ffax (52) 357 46 66

Wt., godz. 14%-15%, Pt., godz. 8%-15%,
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

87-100 Torun, ul. Piernikarska 4/1,

tel. (56) 662-90-77,

Pon., Wt., godz. 12%-15%,

dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-15%

87-800 Wtoctawek, PI. Wolnosci 1,

tel./fax (54) 232 62 50

Wt., Sr., Czw., godz. 9%°-13%,

dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-14%

Dyzury cztonkéw wiadz:

Przewodniczacy Rady
— wtorek, godz. 15%-17%

Zastepca Przewodniczacego Rady

— poniedziatek, godz. 14%-15%
Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej
— poniedziatek, godz. 13%-15%
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej

— czwartek, godz. 13%-15%

Uwaga! Punkt

mujemy wkrotce.

Konsultacyjny
w Grudzigdzu przy ul. Pitsudskie-
g0 20 od 1 marca 2019 r. zawiesza
dziatalnos¢. O miejscu i terminach
nowych dyzuréw zastepcy prze-
wodniczacego KUP OIIB poinfor-

Prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki od stycznia 2019 r. jest szefem Sekto-
rowej Rady ds. kompetencji w budownictwie. Wiceprzewodniczacy KUP
OIIB oraz prorektor UTP w Bydgoszczy zastapit na tym stanowisku prezesa
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa prof. dr. hab. inz. Zbigniewa Kle-
dynskiego, ktéry sktadajac rezygnacje w zwiagzku z licznymi obowigzkami
na rece minister technologii i przedsiebiorczosci, zarekomendowat kandy-
dature prof. Podhoreckiego jako swojego nastepcy.

: W ;

B Zdobywaniu i certyfikowaniu kompetencji zawodowych w budownictwie
towarzyszy spory chaos. Powotana w 2017 r. Sektorowa Rada ds. kompe-
tencji w budownictwie ma poméc w lepszym ksztafceniu przysztych kadr.

Fot. nadestane/ZZ "Budowlani"

Prof. Podhorecki zostat wybrany jednogto-
$nie na piatym posiedzeniu Sektorowej Rady
ds. kompetencji w budownictwie 17 grudnia
ub.r. w Warszawie. Nowy przewodniczacy
natychmiast przejat swoje obowiazki. KonA-
czac posiedzenie, ztozyt uczestnikom zycze-
nia $wigteczne i noworoczne. Od Nowego
Roku w pefni juz koordynuje prace tej waznej
dla budownictwa instytugji.

- Sektorowa Rada ds. kompetencji w bu-
downictwie jest jedna z kilku sektorowych
rad, ktore powstajg w kluczowych bran-
zach (sektorach) gospodarki narodowej, np.
w sektorze finansowym, opieki zdrowotnej,
motoryzadji — méwi prof. dr hab. inz. Adam
Podhorecki. — Ich nadrzednym celem jest

ujednolicenie systemu zdobywania i opi-
su kwalifikacji, standardéw i programéw
ksztafcenia oraz podnoszenia kwalifikacji we
wszystkich najwazniejszych branzach — opi-
suje przewodniczacy.

Budownictwo to jeden z najwiekszych sek-
toréw naszej gospodarki narodowej (6-8%
PKB). Ustugi budowlane wykonuje ponad
400 tysiecy podmiotéw, z czego 96% to mi-
krofirmy zatrudniajace do 9 pracownikow.

—  Jest wiec duze rozdrobnienie, a ponad-
to wrazliwos¢ na wahania koniunkturalne
i stale utrzymujaca sie luka kompetencyjna.
Duze zapotrzebowanie na wykwalifikowa-
nych pracownikéw stanowi powazne za-
danie dla Sektorowej Rady ds. kompetengji
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w budownictwie — diagnozuje prof. Adam
Podhorecki. — Duza przeszkoda dla rozwoju
branzy jest to, ze kwalifikacje w budownic
twie s3 niespéjne. Mam na mysli te doty-
czace np. nazw stanowisk pracy, zakresu
odpowiedzialnosci, zadan zawodowych,
poza tym jest duza dowolno$¢ opisu w do-
kumentach formalnych (takich jak podsta-
wy programowe, standardy kwalifikacji
i kompetendji). Wiasnie to chcemy zmie-
ni¢ za sprawg dziatan Sektorowej Rady ds.
kompetencji w budownictwie — deklaruje
przewodniczacy.

Inicjatywe porzadkujaca te zfozong pro-
blematyke podjefa Polska Agencja Rozwo-
ju Przedsiebiorczosci (PARP) przy wsparciu
Srodkéw finansowych pochodzacych z Pro-
gramu Operacyjnego ,Wiedza Edukacja
Rozwdj”. Pierwsze sektorowe rady utwo-
rzono w latach 2016-2017. Sektorowa Rada
ds. kompetencji w budownictwie powstata

w kwietniu 2017 r. jako partnerstwo w skta-
dzie: Zwigzek Zawodowy ,,.Budowlani” (ZZ
,Budowlani”) — lider, Konfederacja Budow-
nictwa i Nieruchomosci (KBiN) — partner,
Polska Izba Inzynieréw Budownictwa (PIIB)
— partner, Instytut Techniki Budowlanej
(ITB). Zrzeszone w niej s3 liczne podmio-
ty zwiazane z budownictwem: przedsie-
biorstwa budowlane, instytuty badawcze,
uczelnie, szkoty zawodowe, podmioty edu-
kacji pozaformalnej, partnerzy spoteczni,
organizacje branzowe, regulatorzy i insty-
tucje rynku pracy.

Sektorowa Rada ds. kompetencji w bu-
downictwie dziata w czterech grupach robo-
czych, ktére zajmuja sie pewnym zakresem
zadan okreslonych na podstawie zdiagnozo-
wanych probleméw w sektorze budownic
twa.

Wsrdd podstawowych spraw, jakie nalezy
rozwiazac, s3 m.in.: brak mapy kompeten-

& ds. Kompetengcji

B Cztonkowie Sektorowej Rady ds. kompetencji w budownictwie

byli jednomyslni: nowym przewodniczacym zostat wybrany

prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki.

Fot. nadestane/ZZ "Budowlani"

qi i kwalifikacji, niewystarczajacy poziom
wspOtpracy pracodawcéw z instytucjami
edukacyjnymi, ksztatcgcymi, szkoleniowy-
mi, brak spéjnosci nazw stanowisk pracy
miedzy standardami kwalifikacji i kom-
petencji a dokumentami o zatrudnieniu
u pracodawcéw, wysoka dynamika zmian
zapotrzebowania na kompetendje, wysoka
liczba migrantéw ekonomicznych i ubytek
wykwalifikowanych  pracownikéw, liczni
zagraniczni pracownicy sezonowi o niezna-
nych kwalifikacjach, zapewnienie bezpie-
czenstwa pracy na budowach.

,Polscy pracodawcy w budownictwie od
lat narzekaja na szkolnictwo zawodowe,
ktére ich zdaniem nie zapewnia doptywu
wykwalifikowanych pracownikéw budow-
nictwa w specjalnosciach, ktére sa najbar-
dziej potrzebne na rynku i ksztafci zbyt teo-
retycznie, nie przygotowujac do realnej
pracy w firmie budowlanej. Szkoty z kolei
narzekaja na brak zainteresowania praco-
dawcow wspdtpraca w ksztatceniu prak-
tycznym uczniéw. Pracownicy podkreslaja,
ze dyplomy niewiele daja im na rynku pra-
¢y, bo pracodawcy mata uwage przywiazu-
ja do formalnego potwierdzenia kwalifika-
qji i byt rzadko z wyzszymi kwalifikacjami
wiaza sie wyzsze zarobki. Sektorowa Rada
ds. kompetencji nie rozwigze wszystkich
probleméw rynku pracy w budownictwie,
ale moze poméc stworzy¢ platforme poro-
zumienia réznych $rodowisk” - tak diagno-
zujg wyzwania, z ktorymi przyjdzie im sie
mierzy¢, sami cztonkowie Sektorowej Rady
ds. kompetencji w budownictwie. m

Tekst powstat na podstawie materiatow
Sektorowej Rady ds. kompetengji zawodowej
w budownictwie.

Piotr Gajdowski

Miesiac w Izbie

B Ruszyta Ill edycja konkursu ,Prymus Bu-
downictwa”, ktéry ma promowac najlep-
szych fachowcow w trzech kategoriach: pro-
jektant, kierownik budowy oraz inspektor
nadzoru inwestorskiego.

Nagradzane beda zwiaszcza: innowacyjnosé
rozwigzan projektowych i wykonawczych,
kompleksowos¢ rozwiazan projektowych
lub wysoka jakos¢ wykonawstwa budow-
lanego, wyrdzniajaca organizacja procesu
budowlanego i efektywne przestrzeganie
zasad bezpiecznego budowania, walory

Czekamy na najlepszych

ekonomiczne i ekologiczne inwestycji.
Kandydatéw do konkursu moga zgfaszac
przedsiebiorcy, instytucje, organizacje
oraz wszyscy cztonkowie KUP OIIB.
Zgtoszenia w formie pisemnej kierowac
nalezy do siedziby Biura KUP OIIB do 30
kwietnia 2019 r.

Zgfoszenie powinno obejmowac opis
obiektu z okresleniem podstawowych
parametréow technicznych, wskazanie
terminu rozpoczecia i zakonczenia bu-
dowy (licza sie zrealizowane w roku

poprzedzajacym dang edycje konkursu),
kroétkie uzasadnienie oraz pisemna zgode
kandydata na udziat w konkursie.
Ogtoszenie laureatéw nastepuje podczas
corocznych obchodéw Dnia Budowla-
nych w Bydgoszczy.

Regulamin oraz karta zgtoszenia do kon-
kursu ,,Prymus Budownictwa” dostepne
s3 na stronie internetowej KUP OIIB
http://kup.piib.org.pl/druki/.

Goraco zachecamy do zgtaszania kandy-
datow! m (PC)
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Co z tym ubezpieczeniem?

ERGO
HESTIA

Wszyscy cztonkowie KUP OIIB ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz odpowiedzial-
nosci cywilnej w ramach ubezpieczenia grupowego, na mocy umowy zawartej miedzy KUP OIIB a ubezpie-
czycielem Ergo Hestia. Wszystkie informacje na temat ubezpieczen OC i NNW, tres¢ zawartych polis oraz
aktualne wzory wnioskéw o wyptate Swiadczen dostepne sa na stronie internetowej Izby: http://kup.piib.org.
pl/czlonkostwo/ubezpieczenia-oc. Mimo to szereg zagadnien, m.in. zakres ubezpieczenia OC, budzi wsréd
inzynierow wiele watpliwosci. Niniejszym tekstem rozpoczynamy cykl ,,pytania i odpowiedzi”, w ktérym na
najczesciej kierowane do ubezpieczyciela watpliwosci cztonkéw KUP OIIB odpowiada¢ bedzie Maria Toma-

szewska-Pestka z Ergo Hestii.

— 1. Jakimi kryteriami kieruje sie
Ergo Hestia, podejmujac decyzje o wy-
ptacie odszkodowania badz decyzje
o odmowie wyptaty?

— Maria Tomaszewska-Pestka, Ergo
Hestia: Kryteria, jakimi kieruje sie Ergo
Hestia, podejmujac decyzje o wyptacie
odszkodowania, dotycza ustalenia odpo-
wiedzialnosci cywilnej za powstafa szkode
i ochrony ubezpieczeniowej. Dla oceny
takich elementéw jak zawinione dziatanie
lub zaniechanie, zwiazek przyczynowy,
wysokos¢ szkody powotywani sg eksperci
na nastepujacych zasadach:

a. zawinionego dziatania lub zaniechania
ubezpieczonego —  rozpatrywanego,
w $wietle art. 415 kodeksu cywilnego
oraz art. 355 kodeksu cywilnego, jako
zawinione dziafanie lub zaniechanie
niezgodne z przepisami prawa, sztuka
budowlang, obowigzujgcymi przepisa-
mi technicznymi, normami, zasadami
wspotzycia spofecznego;

b. powstafej szkody u poszkodowanego
— rozpatrywanej, w Swietle art. 361 §2
Kodeksu cywilnego, jako straty, jaka po-
szkodowany poniést, oraz utraconych
korzysci, ktére mogtby osiagnac, gdyby
mu szkody nie wyrzadzono;

¢. zwiazku przyczynowego pomiedzy
dziafaniem lub zaniechaniem ubezpie-
czonego a powstata szkoda — rozpa-
trywanego w $wietle art. 361 Kodeksu
cywilnego jako odpowiedzialnosci za
normalne nastepstwa, z ktérego szko-
da wynikfa;

d. przedawnienia roszczenia poszkodowa-
nego do ubezpieczonego - rozpatry-
wanego w swietle przepisow Kodeksu
cywilnego o przedawnieniu roszczen;

e. ograniczenia odpowiedzialnosci ubez-
pieczonego z tytufu umowy o prace

- rozpatrywanego w Swietle przepisow
Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci
materialnej pracownika za szkode wy-
rzadzong pracodawcy.

— 2. Dlaczego zdarza sie odmowa
wyplaty odszkodowania, pomimo iz
osoba, z ktérej ubezpieczenia ma byé
wyptacone odszkodowanie, przyzna-
je sie do bfedu w sztuce i poczuwa do
winy?

— Maria Tomaszewska-Pestka, Ergo
Hestia: Odmowa wyptaty odszkodowania
moze wynikac z dwbéch przyczyn:

a. odszkodowanie  jest  nienalezne
w Swietle zawartej umowy ubezpie-
czenia - po ocenie dokonanej przez
ubezpieczyciela;

b. Ubezpieczony nie ponosi odpowie-
dzialnosci cywilnej za powstata szkode
- po ocenie dokonanej przez ubezpie-
czyciela.

W pierwszym przypadku ubezpieczyciel
nie analizuje odpowiedzialnosci ubezpie-
czonego za szkode, a jedynie odmawia
wypfaty odszkodowania ze wzgledu na
brak ochrony ubezpieczeniowej. W dru-
gim przypadku ubezpieczyciel bierze
pod uwage stanowisko ubezpieczonego
co do jego wiasnej odpowiedzialnosci
(bfedu, uchybienia, zaniechania). Zgod-
nie z przepisami Ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej ubezpieczyciel samo-
dzielnie podejmuje postepowanie doty-
czace ustalenia stanu faktycznego zda-
rzenia, zasadnosci zgtoszonych roszczen
i wysokosci $wiadczenia. Przyznanie sie
do btedu i poczuwanie sie do winy nie
moze byc¢ traktowane jako stanowisko
wiazace Ergo Hestie, a jedynie jako je-
den z elementéw branych pod uwage
przy ocenie odpowiedzialnosci ubezpie-
czonego.

Ergo Hestia ubezpieczajac odpowie-
dzialnosci  cywilng inzyniera budow-
nictwa, jest zobowigzana do zbadania
tego faktu jako rzeczywiscie istniejacego,
w Swietle przepisow:

a. Kodeksu cywilnego,

b. Prawa budowlanego i przepiséw wyko-
nawczych,

¢. Pozostatych przepiséw, ktérych regula-
cja ma wptyw na przesadzenie odpo-
wiedzialnosci cywilnej.

Zwiazanie Ergo Hestii stanowiskiem
ubezpieczonego o popetnionym bte-
dzie i poczuwaniu sie do winy bez
wskazywania podstaw faktycznych
i prawnych narazitoby strony umowy
na nienalezne wypfaty odszkodowania.
W przypadku rozbieznych stanowisk
stron (ubezpieczonego lub poszkodo-
wanego i Ergo Hestii) Ustawa z dnia
5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu re-
klamacji przewiduje Sciezke reklamacji,
ktoéra zostanie oméwiona w kolejnym
wydaniu ,, Aktualnosci”.

— 3. Dlaczego nastepuje wyptata
odszkodowania, pomimo Ze osoba,
z ktorej ubezpieczenia jest ono wypta-
cane, nie poczuwa si¢ do winy? Kto
rozstrzyga spor? Jak cztonek Izby moze
ratowac sie w takiej sytuacji?

- Maria Tomaszewska-Pestka, Ergo
Hestia: Zgodnie z Kodeksem cywilnym
uprawniony do odszkodowania w zwigzku
ze zdarzeniem objetym umowa ubezpie-
czenia odpowiedzialnosci cywilnej moze
dochodzi¢ roszczenia bezposrednio od
ubezpieczyciela. Zgodnie z Ustawa o dzia-
falnosci  ubezpieczeniowej ubezpieczyciel
samodzielnie podejmuje postepowanie
dotyczace ustalenia stanu faktycznego
zdarzenia, zasadnosci zgtoszonych roszczen
i wysokosci $wiadczenia.

dokonczenie na str. 4. »
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» dokonczenie ze str. 3.

Fakt zaprzeczania swojej odpowiedzial-
nosci nie moze by¢ traktowany jako sta-
nowisko wiazace Ergo Hestie, a jedynie
jako jeden z elementéw branych pod
uwage przy ocenie odpowiedzialnosci
ubezpieczonego. Ergo Hestia ubezpie-
czajac od odpowiedzialnosci cywilnej in-
zyniera budownictwa, jest zobowigzana
do zbadania tego faktu jako rzeczywiscie
istniejacego, w Swietle przepisow:

— Kodeksu cywilnego,
— Prawa budowlanego,
— Rozporzadzenia,

— Pozostatych przepiséw, ktorych regula-
cja ma wptyw na przesadzenie odpo-
wiedzialnosci cywilnej.

Zaden z aktéw prawnych nie wskazuje,
ze brak uznania wtasnej odpowiedzialno-
sci ubezpieczonego za powstaty szkode
jest przestanka umozliwiajaca odmowe
wypfaty odszkodowania przez ubezpie-
czyciela poszkodowanemu. Zwigzanie
Ergo Hestii stanowiskiem ubezpieczone-
go o braku odpowiedzialnosci bez wska-
zywania podstaw faktycznych i praw-
nych narazitoby Ergo Hestie na zarzut

naruszenia Ustawy o dziatalnosci ubez-
pieczeniowej, Ustawy o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Kodeksu cywilnego.

W przypadku rozbieznych stanowisk
stron (ubezpieczonego i Ergo Hestii) Usta-
wa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywa-
niu reklamacji przez podmioty rynku fi-
nansowego i o Rzeczniku Finansowym
przewiduje wspomniang wyzej Sciezke
reklamacji — szerzej napiszemy o niej
w kolejnym numerze ,, Aktualnosci”. m

Opracowaf: PIOTR GAJDOWSKI

Miesiac w Izbie

Zaswiadczenia tylko elektronicznie

Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa informuje, ze wszystkie zaswiadczenia o przy-
naleznosci do izby od 1 kwietnia 2019 r. wydawane beda wytacznie w wersji elektroniczne;j.

Kazda sktadka cztonkowska wniesiona na
okresy przynaleznosci do samorzadu po-
czawszy od 1 kwietnia 2019 r. spowoduje
wystawienie zaswiadczenia w wersji elek-
tronicznej w formie pliku PDF za pomoca
serwisu internetowego Polskiej Izby Inzynie-
réw Budownictwa: https:/portal.piib.org.pl.

Cztonkéw, ktérzy nie maja mozliwosci
skorzystania z bezposredniego dostepu
do zaswiadczen elektronicznych, prosimy
o zgtoszenie tego faktu do biura Izby.

Zaswiadczenia elektroniczne w wersji
wydrukowanej zostang przygotowane do
wysytki listownej lub odbioru osobistego.

W razie pytan pozostajemy do dyspo-
zycji — sekretariat: (52) 3667051, dziat
czfonkowski: (52) 3667057. = (PQ)

Zapraszamy na bezpfatne szkolenie dla cztonkéw Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Inzynieréow Budownictwa:

~Profesjonalne rozwiazania automatyki przekaznikowej
dla przemystu i obiektow kubaturowych”.

Szkolenie odbedzie sie w Toruniu w dniu 21 lutego 2019 r. (czwartek) w godz. 1400-1600
w sali konferencyjnej Torunskiego Klubu Technika, ul. Piernikarska 6.

W trakcie szkolenia podejmowane beda m.in. wymienione zagadnienia:

— Przekazniki — podstawowe informacje (zastosowanie, funkgje, idea dziatania, materiaty stykowe, klejenie stykow, linia dtuga, trwatos¢

elektryczna, trwatos¢ mechaniczna)
— Przekazniki do elektroniki

— Rozwiazania dla przemystu (przekazniki przemystowe, przekazniki mocy, rozwiazania ATEX, przekazniki do obwodéw bezpieczen-
stwa, system MasterIN, zasilacze przemystowe, termoregulacja przemystowa, przekazniki czasowe, przekazniki nadzorcze, przekazniki
potprzewodnikowe, urzadzenia przepieciowe SPD)

— Rozwiazania dla automatyki budynku (wyfaczniki zmierzchowe, zegary sterujace: dobowe, tygodniowe i astronomiczne, przekazniki
impulsowe, czujniki ruchu i obecnosci na podczerwien, styczniki, mierniki zuzycia energii, termostat pokojowy)

Szkolenie poprowadzi pracownik Firmy FINDER Polska Sp. z o.o.
ul. Malwowa 126, 60-175 Poznan.

Czas trwania szkolenia: 2 h.

Serdecznie zapraszamy i prosimy o zgtaszanie uczestnictwa do Biura Izby

na nr tel. (52) 366-70-50 lub (52) 366-70-53, lub na adres e-mail: szkolenia@kup.piib.org.pl
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