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weADZE = KONTAKTY Bezpieczenstwo z nawyku

Rozmowa z MALGORZATA PORAZYNSKA, okregowym inspektorem

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. B. Ruminskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50, fax 366 70 59.,
e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon. 700-1500

Wt. §00-17%0

Sr. 8%0-16
Czw.  7%-15%
Pt. 790150

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wt. 100-17%

Sr. 10%-160
Czw.  8%-14%

Punkty Informacyijne Izby:

86-300 Grudziadz, ul. J. Pitsudskiego 20,
tel. (56) 46 101 70, fax 46 288 44

88-100 Inowroctaw, ul. Ortowska 48,
tel./fax (52) 357 46 66

87-100 Torun, ul. Szeroka 34,
tel. (56) 622 19 17, tel./fax 622 72 81

87-800 Wioctawek, PI. Wolnosci 1,
tel /fax (54) 232 62 50

Punkt konsultacyjny Izby:

87-300 Brodnica, ul. Ogrodowa 12,
tel. (56) 49 410 90

Dyzury cztonkéw wiadz:
Przewodniczacy Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Zastepca Przewodniczacego Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej
—éroda, godz. 15%-16%

Sekretarz Komisji Kwalifikacyjnej
— wtorek, godz. 15%-17%

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
— wtorek, godz. 15%-16%

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
- Sroda, godz. 14%°-16%

Sekretarz Rady
- $roda, godz. 15%°-16%

Skarbnik Rady
— co drugi wtorek, godz. 15%-17%

W siedzibie Izby i w punktach informacyjnych
dostepne s3 do wgladu materialy dotyczace
uméw FIDIC oraz zeszyty ,Warunki techniczne
wykonania i odbioru robét budowlanych”
wydane przez Instytut Techniki Budowlanej.
W biurze Izby mozna korzystac z komputerowego
Serwisu Budowlanego oraz norm budowlanych.

pracy w Bydgoszczy

THEI

B Matgorzata Porazynska

Fot. Tadeusz Koztowski

- Pani Inspektor, 22 maja br. osiem
duzych firm budowlanych z terenu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
podpisato porozumienie o stosowaniu
w codziennej praktyce, zwlaszcza na
prowadzonych budowach, podwyz-
szonych standardéw bezpieczenstwa.
Skad sie wzial pomyst porozumienia?
Matgorzata Porazynska: — Porozumienie
zawarte zostato na wzér Deklaracji w spra-
wie porozumienia na rzecz bezpieczen-
stwa pracy w budownictwie, podpisanej
26 sierpnia 2010 roku w Warszawie przez
Gtéwnych  Generalnych ~ Wykonawcéw
w Polsce pod auspicjami Giéwnego Inspek-
tora Pracy. Dobre praktyki oraz innowacyj-
ne rozwigzania w zakresie bhp, stosowane
przez firmy, ktére podpisaty wspomniane
porozumienie staty sie inspiracjg dla pod-
jecia staran zmierzajacych do pofaczenia sit
duzych firm budowlanych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego w dziataniach, kt6-
rych celem byfoby obnizenie wypadkéw
przy pracy, wymiana dobrych praktyk oraz
ujednolicenie podejicia do zagadnien bez-

pieczefstwa pracy, a co najistotniejsze — od-
dziatywanie na matych i srednich podwyko-
nawcéw. Budownictwo jest branza,w ktorej
zagrozenia wypadkowe sg szczeg6lnie duze,
a mimo to przepisy bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy sa nagminnie tamane. Stad tez
pojawit sie pomyst pozyskania na terenie
dziafania Okregowego Inspektoratu Pra-
¢y w Bydgoszczy swiadomych pracodaw-
cOw, bedacych sprzymierzencami Inspekgji
w walce z lekkomysinoscia, brawurg i ztymi
nawykami na budowie.

— Sygnatariusze porozumienia zgodzili
sie¢ na utrzymywanie tych wysokich stan-
dardéw bezpieczenstwa bez oporéw?

MP: — Rozmowy poprzedzajace podpisa-
nie porozumienia prowadzone byty juz
w ubiegtym roku, podczas posiedzen Ku-
jawsko-Pomorskiej Rady do Spraw Bezpie-
czehstwa Pracy w Budownictwie, ktéra od
pazdziernika 2012 roku dziata przy Okre-
gowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy
jako organ opiniodawczo-doradczy. Na
posiedzenia te zapraszano takze prezeséw
firm — przysztych sygnatariuszy, otwartych
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na wspoétprace w zakresie podwyzszania
standardéw bezpieczenstwa pracy, od
lat uczestniczacych w wielu naszych pro-
gramach prewencyjnych.

Ale to nie byty firmy jedyne, do ktérych
wystapiono z propozycja przystgpienia
do porozumienia. Byto ich znacznie wie-
cej. Niestety, nie wszystkie byty gotowe
do systematycznego wptywania na ze-
spoty pracownicze w taki sposéb, aby
zasady bezpieczenstwa byty przestrzega-
ne bez przymusu.

Nalezy pamieta¢, ze podstawowe zada-
nia Panstwowej Inspekcji Pracy skupiaja
sie na dziatalnosci nadzorczo-kontrolnej,
ktérej celem jest doprowadzenie m.in. na
budowach do stanu zgodnego z przepi-
sami prawa. Takich kontroli na budowach
w ubiegtym roku w OIP w Bydgoszczy
przeprowadzono 289 w 263 podmiotach
gospodarczych. W ich nastepstwie, inspek-
torzy pracy wydali 1444 decyzje, w tym
267 decyzji zostato wydanych w zwigzku
z warunkami, powodujacymi bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia.

Podwyzszone standardy wymagaja od firm
przesuniecia sie jeszcze o krok dalej, w kie-
runku dobrze pojetej profilaktyki, na ktorej
dzisiaj najbardziej nam zalezy. Kontrole na
budowach s3 czesto krétkie, czasem i bu-
dowa poszczegdlnych elementéw budynku
czy budowli trwa krétko, zmieniajg sie przy
tym takze podwykonawcy, reprezentujgcy
czesto rézng kulture pracy, dlatego nawet
nakfadane na pracodawcéw mandaty za
nieprzestrzeganie okreslonych przepiséw
nie powoduja, ze poziom bezpieczenstwa
na budowach jest trwaty. Jesli wiec nie do-
trzemy w jakikolwiek sposéb do $wiado-
mosci pracodawcdw i pracownikéw, skutki
naszych dziafan moga by¢ ograniczone.

— Wysokos¢ naktadanych na firmy
mandatow tez nie jest dla wielu po-
razajaca.

MP: — Dla wielkich firm, zatrudniajacych
setki pracownikéw, by¢ moze to nie jest
problem. Ale mamy tez do czynienia z fir-
mami, w ktérych zatrudnionych jest po
kilka, kilkanascie oséb i tam sie liczy kazdy
grosz, a mimo to pracodawcy bywajg bar-
dzo lekkomyslni i pozbawieni wyobrazni.

— Skoro wyjasnilismy sobie prze-
stanki porozumienia z tymi o$Smioma
firmami budowlanymi naszego woje-
wodztwa, to moze powiedzmy sobie,
o ktére konkretnie firmy chodzi?

MP: — Porozumienie podpisali przedsta-
wiciele takich firm, jak: PW. EBUD — Prze-
mystéwka Spétka z 0.0. w Bydgoszczy,
ERBUD SA w Warszawie — Oddziat w To-
runiu, Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
LLECH" Spétka z 0.0. w Bydgoszczy, Fir-
ma ,GOTOWSKI” Budownictwo Komu-
nikacyjne i Przemystowe w Bydgoszczy,
Przedsiebiorstwo Budownictwa Drogowo-
-Inzynieryjnego SA w Toruniu, Pomorskie
Przedsiebiorstwo Eksportu Budownictwa
INTERBUD SA w Bydgoszczy, PPU EKOBUD
sp. z 0.0. z Grudziadza i LAFARGE CEMENT
SA z siedzibg w Mafogoszczy. Mimo ze
zachecalidmy do statej wspotpracy ponad
20 firm z wojewoddztwa, nie udato pozy-
ska¢ do wspolnych dziatan Zzadnej firmy
zWtoctawka. Deklaracja o przystapieniu do
porozumienia ma charakter otwarty, stad
mam nadzieje, ze przyszte dziatania sygna-
tariuszy w zakresie bhp stang sie wzorem
do nasladowania takze dla tych firm, ktére
na dzisiaj nie sg jeszcze gotowe do wspot-
dziatania z innymi w zakresie wpfywania
na podnoszenie poziomu bezpieczenstwa
pracy na budowach.

— Co w porozumieniu traktowali-
$cie jako podwyzszony standard bez-
pieczenstwa?

MP: — Jako podwyzszony standard traktu-
jemy u pracodawcéw takie podejicie, ktdre
gwarantuje nie tylko przestrzeganie wszyst-
kich przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, ale réwniez podejmowanie
dziatan, sprzyjajacych zwiekszonej wérod
pracownikéw swiadomosci zagrozen, z ja-
kimi musza sie oni liczy¢ w trakcie robét bu-
dowlanych. Istotne dla nas jest systemowe
podejscie pracodawcy do tych zagadnien,
uwrazliwianie na to takze podwykonaw-
cow. Niezwykle wazne jest, aby pracodaw-
¢y, zapewniajac robotnikom odpowiednie
wyposazenie w bezpieczny sprzet, w kaski,
wszelkiego typu zabezpieczenia, szelki itd.,
rownoczesnie bardzo konsekwentnie pilno-
wali stosowania tego sprzetu.

Chcemy, aby w firmach wszyscy byli wrecz
Lprzesigknieci”  bezpieczenstwem  pracy,
od zarzadu firmy poczynajac, a na szere-
gowych pracownikach koAczac. Wtedy
istnieje szansa na tworzenie w zaktadzie
Swiadomosci o bezpieczefstwie jako nor-
mie w kazdym dziataniu, w kazdej czyn-
nosci wykonywanej na budowie. Wéwczas
przestrzeganie przepiséw bhp nie jest wy-
facznie czyms$ nakazanym i wymuszonym,

ale wynika ze Swiadomosci podejmowa-
nego na co dzien ryzyka zawodowego,
ktére szczegblnie na budowach bywa bar-
dzo wysokie. Ludzie musza zrozumie¢, ze
bezpieczehstwo pracy zalezy od kazdego
uczestnika procesu pracy na budowie i jest
gwarancja dla zycia i zdrowia czfowieka,. Tu
chodzi o Swiadomos¢, ze nie przestrzegajac
przepisdw narazam siebie, swoje Zycie, ale
rowniez kolegoéw, ktérzy pracujg ze mng na
placu budowy.

— Sygnatariusze porozumienia wspie-
raja sie w tej bhp-owskiej dziatalnosci?
MP: — Mam nadzieje, ze tak wtasnie be-
dzie i na wzér sygnatariuszy porozumienia,
ktére podpisane zostato na szczeblu krajo-
wym, przedstawiciele naszych lokalnych
firm, beda spotykali sie w celu wymiany
doswiadczen i poszukiwania sposobow
radzenia sobie z zagrozeniami, tworzac
wewnatrz swoich struktur odpowiedni kli-
mat dla profilaktyki z zakresu bhp. Bo to,
ze jakis system wypracowaty STRABAG czy
SKANSKA nie musi wcale oznaczad, ze nie-
ktorych rozwigzan nie da sie tez zastosowac
w firmach mniejszych, o innej strukturze
zarzadzania.

Pierwszym krokiem w kierunku wymiany
takich doswiadczen byty bardzo ciekawe
prezentacje przygotowane przez przedsta-
wicieli firm SKANSKA i BUDIMEX, ktérych
jako doswiadczonych reprezentantéw sy-
gnatariuszy porozumienia ogdlnokrajowe-
go zaprosilismy na wyktad towarzyszacy
podpisaniu porozumienia w Bydgoszczy.
Przedstawione przez nich rozwigzania tech-
niczne stuzace poprawie bezpieczenstwa
pracy, a takze dobre i bezpieczne prakty-
ki stosowane w tych firmach spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem przedstawicieli
firm budowlanych z naszego wojewddz-
twa. Taka wymiana pogladéw jest bezcen-
na, bowiem nie zawsze jakie$ rozwigzanie
stosowane w jednej firmie okazuje sie sku-
teczne, tymczasem sprawdzajg sie dziafa-
nia zastosowane u innych, a o skutecznos¢
w zapobieganiu wypadkom nam najbar-
dziej chodzi.

- Brzmi to bardzo przekonujaco,
ale czy to nie jest tak, ze wypadki przy
pracy zdarzaja sie czesciej w matych fir-
mach, gdzie nie ma az tak rozbudowa-
nej profilaktyki?

MP: — Wypadki rzeczywiscie zdarzaja sie
czesciej w matych firmach, ale zdarzaj sie
czesciej zawsze tam, gdzie brakuje wiasci-
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wie pojetej polityki bezpieczenstwa pracy
w firmie. Bo obecny kodeks pracy znacznie
szerzej niz kiedys traktuje te sprawy. Dzi§
zada sie od pracodawcéw praktycznych
konsekwendji, wynikajacych z oceny ryzy-
ka zawodowego. To nie jest jakis papier czy
dokument do przechowywania w szafie,
wyciggany wtedy, gdy pojawia sie inspek-
tor pracy. Dzi$ ta ocena musi ,,.zy¢ na budo-
wie", powinna by¢ korygowana, jesli zdarzy
sie jakis wypadek i uwzgledniana przy an-
gazowaniu nowych pracownikéw. Praco-
dawca powinien bra¢ pod uwage zdolnosci
psychofizyczne kandydata i wiedzie¢, czy
na danym stanowisku on sie rzeczywiscie
sprawdzi.

— To jest chyba jednak pewien ideat,
bo nie codzienna praktyka.

MP: — Jesli nawet, to tak nalezy do tego
podchodzi¢, bo to jest wiasnie szacowa-
nie ryzyka, bo chodzi o zdrowie i zycie
cztowieka. W sytuacji, gdy zdarzy sie wy-
padek, pracodawca musi dokona¢ jego
doktadnej analizy réwniez pod tym ka-
tem, majac Swiadomos¢, ze gdzies zawio-
dfa ocena ryzyka zawodowego, zawiédt
jakis srodek bezpieczenstwa. W wiek-
szosci wypadkéw, z ktérymi mamy do
czynienia, zawodzi nie maszyna, sprzet,
ale czynnik ludzki, zawodzi organizacja
pracy na budowie, a to jest rowniez efekt
ludzkiego braku wyobrazni. Technika
zawodzi na samym kohcu. Istotna jest
wiec spéjna polityka bezpieczenstwa, za
ktéra odpowiada pracodawca na wszyst-
kich szczeblach zarzadzania. Pracodawcy
musi nieustannie towarzyszy¢ w tej poli-
tyce swiadomos¢, ze zaniedbanie spraw
bezpieczenstwa na budowie moze nara-
za¢ go w efekcie nie tylko na straty nie-
wymierne, jak zycie pracownika, ale i te
straty bardzo wymierne — przestoje na
budowie, kary za zwtoke spowodowana
jego niedbalstwem, odpowiedzialnos¢
karng za brak nadzoru itd.

— Moéwimy tu duzo o Swiadomosci
pracodawcéw, ale przeciez dziatamy
dzi§ w warunkach gospodarki wolno-
rynkowej i skonczenie budowy w od-
powiednim terminie staje sie priory-
tetem wymuszonym przez konkretne
korzysci finansowe. | Pani zapewne
wie doskonale, ze nadganianie termi-
néw odbywa sie czesto kosztem bez-
pieczenstwa. Na budowie Motoareny
w Toruniu spadt z dachu i zginat sam

pracodawca, bo tak sie spieszyt. Czy
zatem Swiadomos¢ zagrozen dzi$ sie
zmienia, czy jednak nie?

MP: — Mysle, ze znacznie wzrosta Swia-
domos¢ pracodawcéw, ale oceniajac to
pod katem liczby wypadkéw (w biezacym
roku zgfoszono do OIP w Bydgoszczy 14
wypadkéw na budowach, w tym jeden
$miertelny), zdajemy sobie sprawe, jak
wiele jest jeszcze do zrobienia. Wcigz bo-
wiem trudno Pafstwowej Inspekcji Pracy
dotrze¢ z dziataniami profilaktycznymi, jak
i kontrolnymi do matych pracodawcéw,
dlatego przy realizacji zadan wspéftpracu-
jemy z réznymi instytucjami i organami
takimi jak nadzor budowlany, urzad do-
zoru technicznego, policja, a takze pro-
kuratura, by w zakresie wspéinych zadan
wypracowywac zasady jak najszybszego
reagowania na nieprawidfowosci. Ostat-
nio otrzymalismy sygnat o budowie, na
ktorej nie byto kierownika, dzieci biegaty
po placu, bo... kierownik budowy poje-
chat sobie na urlop. Zareagowalismy na-
tychmiast, bo wiasnie informacja na temat
zaniedban dotarfa do nas, zanim zdarzyt
sie jakis wypadek.

Podobny charakter ma nasze wspétdziata-
nie z Wasza Izba, o czym byta mowa pod-
czas forum w marcu br. Chcemy wspélnie
doprowadzi¢ do preferowania w prze-
targach na roboty budowlane tych firm,
ktére sa w stanie udokumentowac¢ ponad-
standardowe starania o bezpieczefstwo.
Nalezy podkresli¢, ze prof. Adam Podho-
recki, ktory jest nie tylko przewodnicza-
cym lzby, ale i dziekanem Wydziatu Bu-
downictwa i Inzynierii Srodowiska na UTP,
jest naszym sojusznikiem w uwrazliwianiu
na sprawy bhp takze studentéw. Chcemy
zdazy¢ z ,prewencjg wypadkowa przed
rehabilitacja zawodowa".

- Czy w tworzeniu wspdlnego fron-
tu prewencji bierzecie Panstwo takze
pod uwage inwestoréw?

MP: — Wiekszemu uwrazliwieniu inwesto-
réow na sprawy bhp stuzy wiasnie pomyst
prof. A. Podhoreckiego, zeby preferowac
w specyfikacji przetargowej firmy odzna-
czajgce sie skutecznym wprowadzaniem
prewencji wypadkowej. Myslimy o wy-
korzystaniu do tego celu naszych akgji
prewencyjnych typu ,,Buduj bezpiecznie”
i ,Program informacyjno-prewencyjny
w budownictwie”, skierowanych przede
wszystkim do firm zatrudniajagcych do

50 pracownikéw, bo tam jest, z naszego
punktu widzenia, najwiecej zaniedban.
Dodatkowe punkty w przetargach byty-
by, z jednej strony — swego rodzaju uzna-
niem dla wysitku tych mniejszych firm,
poswieconego na zwiekszenie dbatosci
o bhp, z drugiej za$ strony — zacheta dla
innych, by w dziataniach prewencyjnych
szukali lepszej pozycji przetargowe;.
Realizacja pomystu wymaga zaangazo-
wania potencjalnych  inwestoréw-np.
samorzadowcow, wojtdw, burmistrzéw,
ale to nie nastapi natychmiast. Niewat-
pliwie bedziemy wspiera¢ Izbe w jej
dziataniach, bo to jest dla nas budujace,
ze wreszcie nie jesteSmy w tworzeniu
dobrej atmosfery dla bhp osamotnieni,
ze atmosfera dla prewencji wypadkowej
jest coraz lepsza.

— To jeszcze ostatni watek naszej
rozmowy. W firmach budowlanych,
bez wzgledu na ich wielkos¢, pracuja
absolwenci czesto z tych samych uczel-
ni, z takimi samymi dyplomami inzy-
nierskimi, takimi samymi uprawnie-
niami. A jednak czesto skrajnie réznig
sie podejsciem do bhp. Co Pani o tym
sadzi?
MP: — Przyznam, ze to jest zastanawiajace,
bo nie widac tu jakiej$ prawidtowosci. Nie
sadze, zeby zrédtem réznic w podejiciu do
profilaktyki z zakresu bhp byty srodki na
nie przeznaczane. To raczej problem z za-
kresu kultury pracy. Ostatnio jednym z ele-
mentow spotkania, w ktorym uczestniczyt
miedzy innymi przedstawiciel OIP w Byd-
goszczy, byt konkurs rysunkowy, podczas
ktorego dzieci miaty narysowac plac bu-
dowy. Jedna z dziewczynek narysowata
na glowach wszystkich robotnikéw piekne
26tte kaski. To jest istota naszych dziafan
prewencyjnych. Marzy nam sie, zeby my-
Slenie o bezpieczenstwie pojawiato sie juz
w gtowach ucznidw, studentéw, bo tak sie
tworzy kulture pracy. Kiedy ci mtodzi ludzie
trafig, jako pracownicy lub kierownicy na
budowy, dziatania prewencyjne, ocena ry-
zyka, czy chocby te zotte kaski — obowigz-
kowo na gtowach — beda dla nich czyms
oczywistym.

- Tego zyczmy Waszej Inspekdji
i wszystkim, ktérzy beda pojawiac sie
na naszych budowach. Dziekuje za roz-
mowe. m

TADEUSZ KOZtOWSKI
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ujednolicenia podejécia do zagadnien bezpieczenstwa pracy, a przede 0 Prezes Zgréagu
wszystkim oddziatywania na podwykonawcoéw érednich i drobnych firm Wz j'/%:/ %

budowlanych. mgr in. Radostaw

2. Porozumienie ma za zadanie polgczenie dziatan najwigkszych firm P

3. Zakiadamy, ze bedziemy dziata¢ autonomicznie, tworzac wiasne, ERBUD

niezbedne struktury robocze oraz kierujgc sie ustalonymi przez siebie Uzl' g%awvz‘s/ka BOOA
F : arsza
kryteriami i zasadami. Deklarujemy takze zgromadzenie niezbednych NIP: 879. 017-22‘?3

$rodkoéw dla realizacji wspélnych celow. % 409 728; 7203 521

PPU ,,EKOBUD" sp.z 0.0
ul. Nad Torem 11

4. Porozumienie ma charakter otwarty. Moze przystgpi¢ do niego kazda 86-300 GRUDZIADZ
. . . : . . tel./fax 056 4657774, tel. 058 4658362
firma branzy budowlanej, a gtéwnym. warunkiem jest uznanie celu NIP 876-12-80-891 Regon 008263147

jakim jest nadrzednosé- bezpieczefistwa pracy -w - dziatalnosci c@ ﬁly //
; = S : P ‘ ) AKQ )

gospodarczej. Zaktadamy takze - jak ‘najdalej idacg wspoiprace M‘:&Y Janicd

z instytucjami publicznymi i organami pafistwowymi dziatajgcymi w tym:

samym, co deklarowany przez nas, celu ~ bezpieczenstwa pracy.

IRMA .GOTOWSKI"

Budownictwo Komunikacyjne

Lafarge Cement S.A. zsiedziba w Matogoszczy, | Przemysiowe Sp. z 0.0
ul. Warszawska 110, 28-366 Malogoszcz g5 U; b'éOf%fj{SgéSg%C o
Sad Rejonowy w Kielcach X Wydziat Gospodarczy Rejestrowy L
Krajowego Rejestru Sadowego numer KRS 0000062569,
NIP 526-10-60-765, Vi L ( (_)4(.) 95 M

kapitat zaktadowy 811 329 000,00 Zt, wptacony 100 000,00 Z&.
ADRES DO DORECZEN:

Lafarge Cement S.A. Oddma}w Bielawach 88-192 fm;fgr:-'
) 5 @res ‘

Nasi we witadzach krajowych

Na Zjezdzie Krajowym PIIB w dniach 27-28.06.2014 wybrano nowe skfady osobowe czfonkéw organow
krajowych.

Z naszej KUPOIIB wybrano nastepujace osoby:

do Krajowej Rady: prof. dr hab. inz Adama Podhoreckiego i mgr inz Jacka Kotodzieja,
do Krajowej Komisji Kwalifikacyjnej: mgr inz. Renate Staszak.
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