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WEADZE = KONTAKTY Poczatki byl’y trudne

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. B. Ruminskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50, fax 366 70 59,
e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon. 700-1500

Wt 9e0-17%
Sr. 800-16%
Caw.  79-15%
Pt. 700150

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wt. 100-17%

Sr. 10%-16%
Czw. 800-1400

Punkty Konsultacyjne Izby:
87-300 Brodnica, ul. Ogrodowa 12,
tel. (56) 49 410 90

Pon. - Pt., godz. 15%-16%

86-300 Grudziadz, ul. J. Pitsudskiego 20,
tel. (56) 46 101 70, fax 46 288 44
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

88-100 Inowroctaw, ul. Ortowska 48,
tel./fax (52) 357 46 66

Wt., godz. 14%°-15%, Pt., godz. 8%-15%,
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

87-100 Torun, ul. Piernikarska 6,

tel. (56) 662-90-77,

Pon., Wt., godz. 12%-15%,

dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-15%

87-800 Wioctawek, PI. Wolnosci 1,

tel./fax (54) 232 62 50

Wt., Sr., Czw., godz. 9%°-13,

dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-14%

Dyzury cztonkéw wtadz:
Przewodniczacy Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Zastepca Przewodniczacego Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej
- Sroda, godz. 15%°-16%

Sekretarz Komisji Kwalifikacyjnej
— wtorek, godz. 15%-17%

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
— wtorek, godz. 15%-16%

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
- $roda, godz. 14%°-16%

Sekretarz Rady
- Sroda, godz. 15%°-16%

Skarbnik Rady
- co drugi wtorek, godz. 15%-17%

W zawodzie inzyniera budownictwa zasady etyczne i moralne musza by¢
koniecznie podbudowane wysokim profesjonalizmem i kwalifikacjami za-
wodowymi - méwi prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki, przewodniczacy
Okregowej Rady KUP OIIB w rozmowie z okazji 15-lecia samorzadu zawo-
dowego inzynieréow budownictwa.

B Prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki: Z okazji 15 lat naszej Izby zycze wszystkim

cztonkom duzo satysfakcji z wykonywanego zawodu

Fot. Archiwum

— Polska Izba Inzynieréw Budownic-
twa istnieje juz 15 lat. Jak przez ten czas
zmienity si¢ warunki wykonywania za-
wodu inzyniera budownictwa?

Adam Podhorecki: - Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa zostata powotana na podstawie
ustawy z 15 grudnia 2000 r. o samorzadach
zawodowych architektow, inzynieréw budow-
nictwa i urbanistéw. Nastepnie zarzadzeniem
ministra rozwoju regionalnego i budownictwa
z 29 maja 2001 r. powofano Tymczasowy
Komitet Organizacyjny Izby Inzynieréw Bu-
downictwa, ktérego przewodniczacym zostat
prof. dr hab. inz. Stanistaw Kus. W tym Komi-
tecie naszym przedstawicielem byt mgr inz.
Wactaw Trojanowski. Zarzadzeniem ministra
infrastruktury z 1 lipca 2002 r. powotano Ko-
mitet Organizacyjny Izby Inzynieréw Budow-
nictwa z przewodniczacym prof. dr. hab. inz.
Zbigniewem Grabowskim, ktory zostat takze
prezesem Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynie-
row Budownictwa. W sktad KR weszli takze
nasi przedstawiciele: Andrzej Mysliwiec i Pa-
wet Piotrowiak. Samorzad zawodowy inzy-

nieréw budownictwa rozpoczat wykonywa-
nie ustawowych i statutowych obowiazkéw
od 1 stycznia 2003 .

Powofano 16 izb okregowych z ich statu-
towymi organami (zjazdy okregowe, rady
okregowe, okregowe komisje kwalifikacyjne,
okregowe zespoty rzecznikéw odpowiedzial-
nosci zawodowej, okregowe sady dyscyplinar-
ne, okregowe komisje rewizyjne). Wéréd tych
okregowych izb utworzono Kujawsko-Pomor-
ska Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa.
| Zjazd KUP OIIB odbyt sie 20 kwietnia 2002 .
Pierwszym  przewodniczacym — Okregowej
Rady zostat kol. Andrzej Mysliwiec.

Poczatki byty trudne, gdyz samorzady za-
wodowe inzynieréw budownictwa, architek-
téw i urbanistéw w Polsce nigdy wczedniej
nie dziafaty. Wystapity takze podstawowe
problemy dotyczace procedury nadawania
uprawnien, szkolen, odpowiedzialnosci za-
wodowej, wysokosci sktadek cztonkowskich,
ubezpieczen, ksztattowania budzetu, ety-
ki, prestizu zawodu itp. W tych wszystkich
sferach po 15 latach wida¢ wyrazny postep.

dokonczenie na str. 2. »
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Mocno zaangazowalimy sie w poprawe
funkcjonowania naszych czfonkéw w za-
wodzie. Wymienmy kilka takich dziatan.

Podczas Nadzwyczajnego Zjazdu PIIB w lu-
tym 2007 r. przyjeto nowy Kodeks Zasad
Etyki Zawodowej Czfonkéw PIIB. Podczas
XV Krajowego Zjazdu PIIB odbyta sie deba-
ta ,Co pomaga, a co przeszkadza w pracy
inzyniera budownictwa?”. W wyniku tego
przyjeto stanowisko XV Krajowego Zjazdu
PIIB w sprawie warunkéw wykonywania
zawodu inzyniera budownictwa. Ostatnio
podjeto uchwafe z 1 marca 2017 r. w spra-
wie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
inzynieréw budownictwa.

— Zawéd inzyniera budownictwa
jest zawodem zaufania publicznego.
Tymczasem okazuje sie, ze jako taki
postrzegany jest tylko przez nielicznych
w spofeczenstwie.

AP: - Zawdd inzyniera budownictwa cieszy
sie umiarkowanym, $rednim powazaniem
(41% Polakéw). W odbiorze spotecznym
wykonywanie tego zawodu powinno faczyc
sie mocno z nienaganng postawa moralng
i etyczna, przestrzeganiem kodeksu etyki za-
wodowej, wysokim profesjonalizmem.

Do zadan samorzadéw zawodowych za-
ufania publicznego (w tym takze PIIB) nalezy
wiec: reprezentowanie interesow naszego za-
wodu wobec instytugji panstwa; nadzor nad
nalezytym wykonywaniem zawodu przez
naszych cztonkéw, w tym dbatos¢ o regla-
mentowanie dostepu do zawodu i prowa-
dzenie rejestru 0séb majacych prawo do spra-
wowania samodzielnych funkgji technicznych
w  budownictwie; ksztattowanie zawodu
i czuwanie nad etyka wykonywania zawodu;
sprawowanie sadownictwa dyscyplinarnego
wobec cztonkéw PIIB; doskonalenie zawodo-
we, podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

InZynier budownictwa odpowiada za bez-
pieczenstwo budowli i ludzi, a wiec jest to
osoba zaspokajajaca wazne potrzeby spo-
feczne. Uwaza sie przy tym, Ze uzyskanie ty-
tutu inzyniera budownictwa wymaga wielu
lat wytezonej pracy. Aby wzmocnié prestiz in-
zyniera budownictwa nalezy przede wszyst-
kim: mocniej publicznie akcentowac przy-
naleznos¢ do zawodu zaufania publicznego;
dziafa¢ w kierunku wyrazistego zaistnienia
w Swiadomosci spotecznej jako waznej grupy
zawodowej; dziata¢ w kierunku poprawienia
Swiadomosci  spotecznej poprzez wskazy-
wanie na wysokg spofeczng uzytecznos¢ za-
wodu inzyniera budownictwa; wykazywac

nienaganng postawe moralng i etyczng oraz
wysoki profesjonalizm i kwalifikadje.

- Prezes PIIB Andrzej Roch Dobrucki
wskazuje, ze problemem jest rowniez
brak weryfikacji uprawniefi budowla-
nych. ,,Wydawane s3 one raz na cale
zycie, a pbzniej z praktyka bywa réznie.
Niepokoj budzi zwtaszcza sytuacja, gdy
za projektowanie biorg sie osoby, kto-
re przed chwilg jeszcze petnity funkcje
urzednicze. Nie powinno by¢ tak, ze np.
ktos, kto przez wiele lat zajmowat sie
praca w administracji, nagle przechodzi
do projektowania w branzy budowla-
nej” — méwil w rozmowie z serwisem
»Rynek Infrastruktury”.

AP: - W chwili powstania naszego samorza-
du zawodowego zasady etyczne i moralne nie
byty nigdzie skodyfikowane, a do stosowania
ich przez naszych cztonkéw podchodzono
wybiorczo, indywidualnie. Oczekuje sie od
nas (projektanta, kierownika robdt i budo-
wy, inspektora nadzoru inwestorskiego, rze-
czoznawcy), aby projektowane i budowane
obiekty budowlane spetniaty warunki bez-
pieczenstwa konstrukdji, bezpiecznego uzyt
kowania, byty dostatecznie trwate, a ponadto
spetniaty wymagania jakosciowe i estetyczne.
W tym wszystkim wazne s3 takze koszty re-
alizadji projektéw i poézniejszej eksploatadji
budowli. W zwigzku z tym kanonami naszego
kodeksu zasad etyki s3 nastepujace formuty:
dziatalnos¢ inzyniera budownictwa to dzia-
falnos¢ ustugowa dla spoteczenstwa, ktéra
jest nosnikiem jego rozwoju cywilizacyjnego
i wspdftworzy kulture tego rozwoju; w dzia-
falnosci zawodowej cztonek Izby kieruje sie
dobrem publicznym i zasadami uczciwosci
zawodowej; prace inzyniera budownictwa
powinna cechowac¢ dbatos¢ o wzrost autory-
tetu zawodu.

Zasady etyczne i moralne musza by¢ ko-
niecznie podbudowane wysokim profesjona-
lizmem i kwalifikacjami zawodowymi, nawet
ponadstandardowymi. To wszystko prowa-
dzi do obowiazku statego podnoszenia tych
kwalifikacji. Przez stafe podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych przyjmuije sie odnawianie,
rozwijanie i doskonalenie kwalifikacji ogol-
nych, technicznych i etycznych — trwajacych
przez cate zycie zawodowe. Ma to w istocie
na celu pogfebienie wiedzy, umigjetnosci
i kompetendji spotecznych. Za formy pod-
noszenia kwalifikadji zawodowych inzyniera
budownictwa sprawujgcego  samodzielne
funkgje techniczne przyjmujemy w PlIB: sys-

tematyczne  wykonywanie  samodzielnych
funkgi technicznych na wysokim poziomie
merytorycznym  (jest tutaj premiowanie
0s6b  szczegblnie aktywnych zawodowo);
uczestnictwo w zorganizowanych grupach —
formach edukadji zawodowej; indywidualne
formy edukadji zawodowej itp.

W tym wszystkim przewiduje sie takze no-
woczesne informatyczne Srodki (hauka na
odlegfos¢, e-learning) wykorzystujace strone
internetowg PIIB. Koszty podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych ponosi¢ powinni: cztonek
Izby, Krajowa Rada PIIB, okregowe izby, sto-
warzyszenia naukowo-techniczne, a takze, co
szczegblnie wazne — pracodawcy. Biorac pod
uwage bardzo intensywny rozwaj techniczny
i technologiczny, takze w budownictwie istot-
ne jest okreslanie preferowanych form pod-
noszenia kwalifikadji w ujeciu dynamicznym
oraz ciagte monitorowanie potrzeb cztonkow
PIIB i rynku budowlanego. Te elementy ujete
sa w tegorocznej uchwale w sprawie podno-
szenia kwalifikacji zawodowych inzynieréw
budownictwa. To szczegélnie wazne zadanie
naszej dziatalnosci (4. PIIB).

— W materiafach z ubieglorocznego,
XV Krajowego Zjazdu Sprawozdawczego
PIIB czytamy: ,,Srodowisko samorzado-
we inzynieréow budownictwa z niepoko-
jem obserwuje proces systematycznego
pogarszania sie warunkéw wykonywa-
nia swojego zawodu, a warunki te maja
bezposredni wplyw na jakos¢ realizacji
inwestydji i ré6znych prac budowlanych,
w tym na bezpieczenstwo uzytkowania
obiektéw budowlanych”.

AP: - Ta opinia wynikafa m.in. z prac ogol-
nopolskiego zespotu pod kierunkiem prof.
Zbigniewa Kledynskiego, wiceprezesa KR
PIIB oraz ozywionej debaty pt. ,,Co pomaga,
a co przeszkadza w pracy inzyniera budow-
nictwa?”. Przyjete stanowisko w tej sprawie
zawiera postulaty strategiczne zawierajace
cele $rednio- i dtugoterminowe odnoszace
sie do dziatalnosci naszego samorzadu za-
wodowego, m.in.: prowadzenie aktywnej
promodji naszego zawodu; nadanie projek-
towi wykonawczemu formalnego znaczenia
w procesie inwestycyjno-budowlanym; usta-
nowienie wykonawcy formalnym uczestni-
kiem procesu inwestycyjno-budowlanego;
intensywne rozwijanie ustug internetowych
naszego samorzadu; wzmocnienie profilu
praktycznego studiéw zawodowych; wdro-
zenie wzorcowych programéw ksztatcenia
na kierunkach zwigzanych z nadawanymi
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uprawnieniami - budowlanymi; wzmocnie-
nie akredytacji fakultatywnej kierunkow
studiéw prowadzacej do tytutu inzyniera
europejskiego; wzmocnienie naszego samo-
rzadu w pracach legislacyjnych dotyczacych
szeroko pojetego budownictwa.

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa
intensywnie pracuje nad projektem Kodek-
su urbanistyczno-budowlanego. Odbyty sie
liczne konsultacje Srodowiskowe, w tym tak-
ze w murach Uniwersytetu Technologiczno-
-Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadec
kich w Bydgoszczy, przy czynnej inicjatywie
organizacyjnej KUP OIIB. Kodeks ma obej-
mowac caly proces inwestycyjno-budowlany
zmocnym uwypukleniem problematyki tadu
przestrzennego. W tym wszystkim chodzi
0 sprawnos¢ i efektywnos¢ inwestycyjng przy
koniecznym zachowaniu fadu urbanistyczne-
go i architektonicznego oraz respektowaniu
zasady zréwnowazonego rozwoju. W kodek-
sie przewiduje sie nadanie duzej rangi syste-
mowi planowania przestrzennego i urbani-
styce, systemowe i zintegrowane podejscie
do inwestydji infrastrukturalnych, zwiekszenie
poziomu efektywnosci energetycznej obiek-
tow budowlanych, wprowadzenie Scislejsze-
go dialogu miedzy srodowiskiem naukowym
a budowlanym. PIIB intensywnie i czynnie
uczestniczy w konsultacjach kodeksu i nalezy
mie¢ nadzieje, ze to wszystko prowadzi do
efektywnosdi inwestycyjnej przy scistym prze-
strzeganiu zasady zréwnowazonego rozwoju.
— W kwietniu czeka nas okregowy
zjazd sprawozdawczy KUP OIIB - ostat-
ni w tej kadencji.

AP: - Tak. W mojej ocenie KUP OIIB dziafa
bardzo dobrze. Wszystkie organy statutowe
wypetniaja prawidfowo przypisane im obo-
wigzki. Na szczegblne wyrdznienie zastuguje
wszystko, co wigze sie z procedurg nadawania
uprawnien budowlanych: przez 15 lat w KUP
OlIB uprawnienia budowlane uzyskato 2250
0s6b. Co poza tym? Nie mamy zadnych pro-
bleméw finansowych, cisle przestrzegamy
dyscypliny budzetowej. Pomaga nam tez do-
bra, partnerska atmosfera we wzajemnych
relacjach cztonkéw Izby. Warto podac kilka
waznych, pozytywnych przyktadéw. Co roku
organizujemy obchody Dni Budowlanych
we wszystkich wiekszych miastach naszego
regionu (obwodach): Brodnicy, Bydgoszczy,
Grudzigdzu, Inowroctawiu, Toruniu i Wiho-
cfawku. Co roku nagradzamy najlepsze prace
dyplomowe uzyskane na uczelniach naszego
regionu w dziedzinach: budownictwo, inzy-
nieria Srodowiska, informatyka i elektryka.
Zorganizowalismy konkurs ,,Prymus budow-
nictwa”, w ktérym laureatami sa projektandi,
kierownicy budowy i inspektorzy nadzoru
inwestorskiego —w tym roku jego druga edy-
qja, kandydatéw mozna zgtasza¢ do 30 maja.
W Izbie opracowano w szczegdfach i faktycz-
nie wdrozono procedure opiniowania wnio-
skéw cztonkéw PIIB o wpisanie na listy bie-
gtych sadowych. Wspdlnie z pracownikami
UTP w Bydgoszczy (Wydziat Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska) opra-
cowano projekt wzorcowego ksztatcenia na
kierunku ,,budownictwo”, ktéry wydano jako
publikacje i przedstawiono na zjezdzie dzieka-
néw wydziatéw budownictwa w roku 2014

(OgdlInopolski Zjazd Dziekandw, Bydgoszcz
2014). Réwniez przy wspétudziale UTP (Wy-
dziat Budownictwa, Architektury i Inzynierii
Srodowiska) przygotowalismy projekt doku-
mentacji dotyczacej mozliwosci nadawania
przez wyzsze uczelnie uprawnien budowla-
nych - w styczniu 2015 r. przedstawiono ten
projekt na specjalnym zebraniu w PIIB. Co
dwa lata organizujemy Kujawsko-Pomorskie
Forum Budownictwa z udziatem marszatka
wojewddztwa i wojewody. Wzielismy udziat
w organizadji 61. i 62. Konferendji Naukowej
KILIW i KN PZITB Krynica 2015 oraz Krynica
2016 (organizatorem gfownym byt Wydziat
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodo-
wiska UTP w Bydgoszczy). Poza tym wspdtor-
ganizowalismy wiele cyklicznych konferendi
naukowo-technicznych:  Miedzynarodowa
Konferencje im. Rudolfa Modrzejewskiego

.Mosty - tradydja i nowoczesnos¢” (co 2 lata),

Sympozjum ,Budownictwo Ogolne” (co 2
lata), Miedzynarodowa Konferencje Nauko-
wa z cyklu ,,Ryzyko” (co 2 lata), konferencje

,JOrganizacja Przedsiewzie¢  Budownictwa

Drogowego” (co 2 lata) oraz Zawody Okre-
gowe Olimpiady Wiedzy Technicznej (OWT)
dla szkét ponadgimnazjalnych.

Na koniec chciatbym bardzo podziekowac
aktualnym i bytym osobom dziatajacym
w organach Kujawsko-Pomorskiej Okrego-
wej Izbie Inzynieréw Budownictwa za prace
wiozong przez 15 lat na rzecz Izby, a wszyst-
kim cztonkom naszej Izby zyczy¢, aby ich
praca, trud i zaangazowanie daty duzo sa-
tysfakdji z wykonywanego zawodu. m

PIOTR GAJDOWSKI

Jubileuszowo o etyce

Z okazji 15-lecia utworzenia samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
zorganizowata ogélnopolska konferencje ,,Etyka i odpowiedzialno$¢ zawodowa inzynieréw budownictwa — funda-
mentem zaufania spotecznego”. Jubileuszowe wydarzenie odbylo sie 16 marca w Warszawskim Domu Technika NOT.

— Caly proces inwestycyjny opatrzony
jest stosownymi przepisami prawa, wytycz-
nymi, normami i rozporzadzeniami. Ale nad
wszystkim  goruje zasada bardziej ogdlna.
Wynika ona z faktu, ze jestesmy - my, inzy-
nierowie - zawodem zaufania publicznego.
Kazdy, kto zwraca sie do nas z problemem,
ma prawo oczekiwa¢, ze odpowiedz bedzie
udzielona w jak najlepszej wierze, wedtug ak-
tualnego stanu wiedzy i w zgodzie z naszym
Kodeksem Zasad Etyki Zawodowej - méwit
prezes PlIB mgr inz. Andrzej Roch Dobrucki,

otwierajac konferencje ,Etyka i odpowie-
dzialno$¢ zawodowa inzynieréw budownic
twa — fundamentem zaufania spotecznego”.
Na konferencje przybyli m.in. minister
infrastruktury i budownictwa Andrzej
Adamczyk, wiceminister Tomasz Zuchowski,
przewodniczacy sejmowej Komisji Sprawie-
dliwosci i Praw Cztowieka Stanistaw Piotro-
wicz, wiceprzewodniczacy sejmowej Komisji
Infrastruktury Stanistaw Zmijan oraz Gtowny
Inspektor Nadzoru Budowlanego Jacek Szer,
a takze przedstawiciele wielu samorzadéw

zawodowych, szkét wyzszych i organizadji
z branzy budowlanej. Kujawsko-Pomorska
OlIB reprezentowali: dyrektor Biura KUP
OIlIB mgr inz. Renata Staszak, zastepca prze-
wodniczagcego Okregowej Rady mgr inz.
Witodzimierz Miklas, przewodniczacy Okre-
gowej Komisji Kwalifikacyjnej mgr inz. Jacek
Kotodziej, wiceprzewodniczacy OKK inz.
Wojciech Klatecki, przewodniczacy Okrego-
wego Sadu Dyscyplinarnego mgr inz. Bfazej
Janiszewski, Okregowy Rzecznik Odpowie-
dzialnosci Zawodowej inz. Krzysztof Dudek.
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»Etyka, gtupcze”

- Gleboki kryzys Zachodu wziaf sie z py-
chy i wiary w to, ze mozemy odrzuci¢ po-
winnosci etyczne i moralne. tatwo wskazac
wielkie koncerny, ktére upadaty, gdy odrzu-
city zasady etyki. Znane hasfo ,,gospodarka,
gtupcze” moglibysmy wiec z powodzeniem
zastapi¢ nowym: ,etyka, glupcze” — méwita
w wystapieniu wprowadzajacym dr hab. Ire-
na Lipowicz, spedjalistka prawa administra-
cyjnego i samorzadu terytorialnego, w la-
tach 2010-15 Rzecznik Praw Obywatelskich.
— Konflikt miedzy lojalnoscia, kolezefstwem
a koniecznoscig eliminacji czarnych owiec to
specyficznie polska stabos¢. Przez lata na-
uczylismy sie zy¢ z podwoéjnymi normami
moralnymi. Owszem, prawo jest konieczne
dla uporzadkowania stosunkéw spofecz-
nych. Etyka jednak jest tym niezbednym
spoiwem catosci. Ktos moégtby powiedziec,
ze kodeksy etyczne to takie prawo miekkie,
soft law. Ale w przypadku honoru zawo-
dowego, pozycji, szacunku w $rodowisku
sankcje miekkie moga by¢ bardziej dotkliwe
niz sankcje prawne. To wazne, bo wprost sie
wigze z poziomem zaufania spotecznego dla
zawodu. Niedorozwdj tej karzacej strony sa-
morzadu zawodowego, roli odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej konczy sie kryzysem
samorzadu. Jesli odpowiedzialnos¢ dyscypli-
narna jest tylko iluzoryczna, a skupiamy sie
bardziej na karaniu za krytykowanie btedéw
i nieuczciwosci kolegdw — otwieramy droge
do zamachu na samorzad zawodowy, ktéry
pozbawiony zaufania spotecznego bedzie
fatwym fupem dla politykéw. To jedno
z gtéwnych niebezpieczenstw dla wiasciwej
pozycji etyki zawodowej — méwita Lipowicz.

Wyktady wprowadzajace wyglosili tak-
ze prof. Hubert Izdebski z SWPS (,Zakres
i formy odpowiedzialnosci w zawodach
regulowanych” oraz prof. dr hab. inz. Ka-
zimierz Flaga (,Praktyczny wymiar etyki
i odpowiedzialnosci inzyniera budowla-
nego”). W sesji ,Normy etyczne jako wy-
znacznik  odpowiedzialnosci  zawodowej”
wzieli udziat m.in. inz. Mieczystaw Molencki,
Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Za-
wodowej PIIB, Andrzej Baszkowski, sekre-
tarz Komisji Etyki Lekarskiej Naczelnej Rady
Lekarskiej oraz byty prezydent Poznania
Ryszard Grobelny. W sesji ,,Postepowanie
dyscyplinarne na strazy etyki i zaufania do
zawodu inzyniera budownictwa — egze-
kwowanie —odpowiedzialnosci”  wystapili

m.in. mgr inz. Gilbert Okulicz-Kozaryn, prze-
wodniczacy Krajowego Sadu Dyscyplinar-
nego PIIB, mgr inz. Waldemar Szleper, Krajo-
wy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
— Koordynator PIIB oraz Robert Dziwinski,
byty Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowla-
nego. Moderatorem sesji ,,Etyka wspdtpracy
inzynierowie/zawody regulowane a zlece-
niodawca w budowaniu relacji w spofecznej
gospodarce rynkowej” byt prof. dr hab. inz.
Zygmunt Meyer, przewodniczacy Zachod-
niopomorskiej OIIB, a jednym z panelistow
byt Tomasz Zuchowski, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Infrastruktury i Budownic
twa. Konferencje poprowadzit mgr inz. Ro-
man Karwowski ze Slaskiej OIIB.

Ankieta najwieksza w Europie

Podczas konferencji zaprezentowano wy-
niki internetowej ankiety, do ktdrej zapro-
szono prawie 95 tys. inzynieréw budow-
nictwa. — Sondaz Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa to najwieksze tego typu bada-
nie w Europie — méwit psycholog spoteczny
i biznesu dr Leszek Mellibruda. — Z ankiety
wynika, ze najwigkszym zagrozeniem dla
pozytywnego wizerunku zawodu inzyniera
budownictwa sa opinie niezadowolonych
klientéw oraz stereotypy spoteczne. Ponad
1/3 respondentéw uznafa, ze spofeczne opi-
nie na temat zawodu nie oddaja jego naj-
wazniejszych aspektdéw — a praca inzynieréw
jest czesto niedoceniana przez inwestorow.

Wizerunek zawodowy inzynieréw bu-
downictwa wymaga jednak wigkszej troski
ze strony samych inzynieréw i catej branzy
budowlane;j.

—  Ankietowani narzekaja na niesprawie-
dliwe opinie mediéw i klientow, ale jednym
z istotnych zagrozen dla wizerunku zawodu
okazato sie niedocenianie przez samych
inzynieréw dbafosci o wiasny wizerunek
i odbidr spoteczny - moéwit dr Mellibruda.
- O udziat w ankiecie poproszono takze in-
westorow ze Srodowiska biznesu i przedsta-
wicieli administracji samorzadowej. Znaczny
odsetek wyraza krytyczne opinie na temat
inzynieréw budownictwa. Blisko pofowa re-
prezentantéw obu tych srodowisk twierdzi,
ze niektére zachowania inzynieréw pozosta-
wiajg wiele do zyczenia. Tylko kilka procent
ankietowanych zwraca uwage na duza dba-
fos¢ o wysokie standardy zawodowe oraz
zachowania etyczne inzynieréw budownic
twa — dodat Mellibruda.

Za najwazniejsze dla budowania zaufa-
nia spotecznego wobec zawodu inzynie-
ra budownictwa respondenci uznawali
uczciwosc i dbatosc o przejrzystosé relacji
w ukfadach biznesowych z inwestorem
i kooperantem oraz wysoka kulture oso-
bista przejawiajacg sie miedzy innymi
w przestrzeganiu norm i zasad wspoftzy-
cia spotecznego. Najrzadziej wybierang
skfadowa wizerunku inzyniera buduja-
cego zaufanie spoteczne byt — paradok-
salnie - Kodeks Zasad Etyki Zawodo-
wej Cztonkéw PIIB. — Sposrod zapisow
Kodeksu Etyki Zawodowej najczesciej
wymienia sie pamie¢ o konsekwencjach
dziatalnosci inzyniera liczaca sie z zagro-
zeniem bezpieczenstwa, dobra i zdrowia
ludzi — méwit dr Mellibruda. — Na dru-
gim miejscu jest kierowanie sie dobrem
publicznym i zasadami uczciwosci zawo-
dowej i osobistej.

Brak dbafosci o ustawiczne podnosze-
nie swojego poziomu wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych, mata troska o rozwéj
zawodowy mtodszych wspotpracowni-
kéw i partneréw, niedostateczna dbatos¢
0 godnos¢ i honor zawodu oraz niewiel-
kie zaangazowanie w przeciwdziafanie
obnizania sie jego rangi i autorytetu — to
gféwne przewinienia etyczne w branzy
budowlanej. - Problem korupcji w bu-
downictwie jest trudny do obiektywnej
oceny — zwracat uwage Mellibruda.- Jed-
nak na podstawie wtasnych intuicji inzy-
nierowie najczesciej wskazywali na fakt,
ze obecnie sytuacje korupcjogenne bar-
dziej opieraja sie na wykorzystywaniu
ukfadéw personalnych wsréd decyden-
téw niz na tradycyjnym przekupstwie,
polegajacym na wreczaniu tapdwek.

Wsrdd najczesciej wymienianych przez
inzynieréw przyczyn zachowan nieetycz-
nych znalazty sie mata znajomos¢ prawa
i Kodeksu Zasad Etyki Zawodowej Czton-
kéw PIIB oraz kultura organizacyjna nie-
ktérych firm.

— Jest oczywiste, ze istnieje potrzeba
przygotowania strategii dziafan zorientowa-
nych na zmiane niektdrych zachowan inzy-
nieréw budownictwa i wzmocnienie stan-
dardéw  zawodowych ~ w  relacjach
z inwestorami. Jak widzimy, samo istnienie
Kodeksu Etyki nie wystarcza — podsumowat
dr Mellibruda. m
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