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weanze - kontakTYy  Rzecznik na strazy etyki

Os6b, ktére tamia przepisy Swiadomie, jest tylko utamek, ale nie mozemy
przymykac na to oczu. Zawinione naruszenie przepiséw musi by¢ karane
- méwi inz. KRZYSZTOF DUDEK, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. B. Ruminskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50, fax 366 70 59,

e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon. 700-1500

Wt. goo_1 700
Sr. 8001600
Czw.  7%-15%
Pt. 700-150

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wt. 100-17%

Sr. 100°-16%
Czw. 800-1400

Punkty Konsultacyjne Izby:
87-300 Brodnica, ul. Ogrodowa 12,
tel. (56) 49 410 90

Pon. - Pt., godz. 15%-16%

86-300 Grudziadz, ul. J. Pitsudskiego 20,
tel. (56) 46 101 70, fax 46 288 44
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

88-100 Inowroctaw, ul. Ortowska 48,

tel /fax (52) 357 46 66

Wt., godz. 14%-15%, Pt., godz. 8%°-15%,
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

87-100 Torun, ul. Piernikarska 6,

tel. (56) 662-90-77,

Pon., Wt., godz. 12%-15%,

dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-15%

87-800 Wioctawek, PI. Wolnosci 1,

tel./fax (54) 232 62 50

Wt., Sr., Czw., godz. 9%°-13°°,

dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-14%

Dyzury cztonkéw wiadz:
Przewodniczacy Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Zastepca Przewodniczacego Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej
- Sroda, godz. 15%°-16%

Sekretarz Komisji Kwalifikacyjnej
— wtorek, godz. 15%-17%

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
— wtorek, godz. 15%-16%

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
- $roda, godz. 14%°-16%

Sekretarz Rady
- Sroda, godz. 15%°-16%

Skarbnik Rady
- co drugi wtorek, godz. 15%-17%

Zawodowej KUP OIIB.

| x |

B Inz. Krzysztof Dudek, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej: Rzecznicy sa osobami czynnymi zawodowo, dyzuru-
jacymi raz w tygodniu, a nie urzednikami zatrudnionymi dzien

w dzien, na etacie

Fot. Archiwum

— W marcu odbedzie sie¢ w Warszawie
konferencja Polskiej Izby Inzynieréw Bu-
downictwa ,,Etyka i odpowiedzialno$¢
zawodowa inzynieréw budownictwa
- fundamentem zaufania spotecznego”.
Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
petni wazna role w budowaniu zaufania
spotecznego.

Krzysztof Dudek: - Tak. Rzecznik Odpo-
wiedzialnoéci Zawodowej jest elementem
budowania prestizu zawodu inzyniera bu-
downictwa poprzez sprawowanie funkgji
kontrolnej, wyjasniania i w uzasadnionych
przypadkach oskarzania czfonkéw Izby fa-
miacych prawo lub zasady etyki zawodowej.
Zadaniem Rzecznika jest przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego i ustalenie,
czy doszto do popetnienia czynu podlega-
jacego odpowiedzialnosci zawodowej lub
dyscyplinarnej. Jesli tak — Rzecznik kieruje
wniosek o ukaranie lub wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego do Okregowego
Sadu Dyscyplinarnego. Jedli zarzuty sie nie

potwierdzaja — podejmuje decyzje o umo-
rzeniu postepowania. Nie ma innej drogi.

— Czyli Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowe;j jest jak prokurator.

KD: - No prawie, to taki quasi-prokurator
budowlany. W postepowaniach przed Sa-
dem Dyscyplinarnym Rzecznicy wystepuja
w roli oskarzyciela. Sad wszczyna postepo-
wanie dyscyplinarne na wniosek Rzecznika
lub Okregowej Rady, stosowne procedury
w tej sprawie reguluje ustawa o samorza-
dach zawodowych architektéw i inzynieréw
budownictwa. W mysl tejze ustawy jednym
znaczelnych zadan samorzadu zawodowego
jest ustalanie zasad etyki zawodowej i nadzér
nad jej przestrzeganiem oraz sprawowanie
nadzoru nad nalezytym i sumiennym wy-
konywaniem zawodu przez cztonkéw Izby.
Tym wiasnie zajmuija sie Rzecznicy i Sad Dys-
cyplinarny.

— Zawdd inzyniera budownictwa nie
jest dostatecznie mocno utozsamiany
z pojeciem zawodu zaufania publicznego.

dokonczenie na str. 2. »
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KD: - By¢ moze. Postepowania dyscypli-
narme maja wplyw na ocene samorzadu
zawodowego i nas, cztonkéw Izby, jako
przedstawicieli zawodu zaufania publicz-
nego. JesteSmy funkcjonariuszami publicz-
nymi i jedng z konsekwendji tego faktu sa
szczegdlne obowiazki okreslone w Kodeksie
Zasad Etyki Zawodowej Cztonkéw Polskiej
Izby Inzynieréw Budownictwa. Czfonek
Izby podlega podwdjnej odpowiedzialnosci:
zawodowej i dyscyplinarnej. Odpowiedzial-
no$¢ zawodowa dotyczy wszystkich oséb
petnigcych  samodzielne  funkcje technicz-
ne, opisane w Prawie budowlanym. Od-
powiedzialnos¢  dyscyplinarna  obejmuje
nieprzestrzeganie przepiséw i zasad wiedzy
technicznej przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych, nieprzestrzeganie zasad etyki
zawodowej, niestosowanie sie do uchwat
organéw Izby, nieoptacanie skfadek czton-
kowskich.

— Z czym ma Pan do czynienia naj-
czesciej jako Rzecznik Odpowiedzialno-
sci Zawodowe;j?

KD: - Spraw dyscyplinarnych jest niewie-
le, to jedynie okoto 10% wszystkich spraw,
ktére wptywajg do Rzecznika. W tym trybie
rozpatrywane sa np. sprawy cztonkéw lzby
do niedawna sprawujacych jeszcze samo-
dzielng funkgje techniczng, mowa o rzeczo-
znawcach budowlanych, ktérzy obecnie wy-
konuja czynnos¢ zawodowa w postaci opinii
lub ekspertyz. Do tej pory nie udafo nam
sie dokfadnie okresli¢ praw i obowiazkéw
dla tej funkdji oraz zdefiniowania wymagan
dla ekspertyzy czy opinii technicznej. Z kolei
ocena techniczna Scisle nam sie wigze z nie-
nazwang samodzielng funkcja techniczng
polegajaca na wykonywania kontroli stanu
technicznego obiektu okreslonej w art. 12
i rozdziale 6 Prawa budowlanego. Tu po-
jawia sie kolejny problem formalny, ale juz
w odpowiedzialnosci zawodowej, bo o ile
ustawa jasno definiuje obowigzki i prawa
projektanta, kierownika budowy, kierowni-
ka robot czy inspektora nadzoru inwestor-
skiego, to o tyle na przyktad kontrolera sta-
nu technicznego (@ moze diagnosty obiektu
budowlanego?) - juz nie. Takich przyktadéw
jest wiecej. Ustawodawca powinien zadbac
o precyzyjne okreslenie tych definidji i za-
kresy obowigzkow zawodowych na wzér
samodzielnych funkgji technicznych.

Wiekszos¢ spraw, ktorymi zajmuje sie
Rzecznik, wigze sie jednak z odpowiedzial-
noscia zawodowa. Chodzi o przewinienia

podczas  wykonywania  samodzielnych
funkgji technicznych w budownictwie. Spo-
ro spraw dotyczy kierownikéw budowy, na
ktdrych ciazy odpowiedzialnos¢ za cafos¢
prac i przestrzeganie przepisow bezpie-
czenstwa. Nie ma co ukrywac — kierownik
czesto bierze na siebie wiecej zlecen niz jest
w stanie rzeczywiscie wykonac. Inwestorzy
wykorzystuja na przykfad przekroczenie
termindéw umownych lub niesystematyczne
prowadzenie dziennika budowy, by nastep-
nie w sporze z wykonawca lub kierownikiem
budowy uzyskac¢ odszkodowanie, a w wielu
przypadkach po prostu ,wymiga¢” sie od
terminowej zaptaty zgodnie z umowa. Do
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
trafiajg zgtoszenia od oséb, ktére szukaja
w samorzadzie dodatkowych argumentéw
do wykorzystania ich nastepnie w toku
postepowania cywilnego przed sadem po-
wszechnym. Zdarzaja sie réwniez poméwie-
nia. Jedli zarzuty sie nie potwierdzaja, a przy-
najmniej w pofowie przypadkow tak jest,
Rzecznik oczywiscie umarza postepowanie.

Osdb, ktdre tamia przepisy swiadomie, jest
tylko ufamek, ale nie mozemy przymykac
na to oczu. Zawinione naruszenie przepisow
musi by¢ karane. Autorytet zawodu inzy-
niera budownictwa obnizaja na przyktad
naganne praktyki zanizania ceny za ustugi
przez kierownikéw budowy, ktérzy potrafia
prowadzi¢ jednoczesnie kilkanascie obiek-
téw. Podobnie rzecz ma sie z fatszowaniem
dokumentéw. Kilka lat temu prowadzilismy
sprawe, w ktorej cztonek Izby podjat sie kie-
rowania budowa bez wymaganych upraw-
nien do sprawowania samodzielnej funkgji
technicznej, fatszujac tytut zawodowy na
dokumencie. Jak wynika z moich rozméw
z rzecznikami z innych izb, to nie jest wcale
odosobniony przypadek.

— A sprawy dyscyplinarne?

KD: - W 2015 r. mielismy sprawe dotyczaca
podwazania autorytetu organéw lzby przez
cztonka, wobec ktérego wczesniej Okrego-
wy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
prowadzit dwa postepowania w trybie od-
powiedzialnosci zawodowej. Jedno zostato
umorzone, drugie skonczyfo sie upomnie-
niem. Jeszcze przed rozstrzygnieciem tego
drugiego postepowania obwiniony cztonek
izby zaczat rozsyta¢ pisma, w ktérych pod-
wazat kompetencje Rzecznika i innych or-
gandw Izby. Kierowat je miedzy innymi do
Wojewody, Prokuratury Rejonowej, a nawet
do sejmowej Komisji Infrastruktury. Obnizat

w ten sposdb autorytet wiasnego samorza-
du. Zostat za to ukarany nagang oraz obcia-
zony kosztami postepowania. Inna, niedaw-
na sprawa dotyczyfa pomawiania jednego
z Rzecznikéw Odpowiedzialnosci Zawodo-
wej. Jako Rzecznik Koordynator poprosi-
fem Krajowego Rzecznika o wytaczenie nas
Z postepowania, zeby nie zaszto podejrzenie
0 stronniczo$¢. Krajowy Rzecznik przekazat
te sprawe do prowadzenia przez Rzecznika
zinnegj Izby. To normalna procedura.

— Jaka jest najsurowsza kara dla wi-
nowajcy?

KD: - Skreslenie z listy cztonkéw Izby. Uka-
rany nie moze ubiegac sie o ponowny wpis
na liste przez 10 lat od uprawomocnienia sie
orzeczenia kary. Kary reguluje ustawa o sa-
morzadach zawodowych architektéw, inzy-
nieréw budownictwa oraz urbanistow.

Zatarcie kary nastepuje po jakims czasie,
na wniosek ukaranego. To jest mozliwe po
3 latach od uprawomocnienia sie orzeczenia
kary upomnienia lub nagany, 5 lat od upty-
wu okresu zawieszenia w prawach czfonka
Izby i 15 lat od uprawomocnienia sie orze-
czenia kary skreslenia z listy cztonkow Izby.

- Co szczegdlnie utrudnia prace
Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej?

KD: - JesteSmy skrepowani sztywnymi
terminami zapisanymi w ustawie. Sprawy
w trybie odpowiedzialnosci  zawodowej
przedawniajg sie 3 lata od zakonczenia ro-
bot budowlanych, budowy lub uzyskania
pozwolenia na uzytkowanie i 6 miesiecy
od dnia powziecia przez organ nadzoru
budowlanego wiadomosci o popetnieniu
czynu. | to dotyczy postepowan na wnio-
sek nadzoru budowlanego. W przypadku
postepowan prowadzonych z urzedu, czyli
z inicatywy innych oséb terminy sa te same,
z tym, ze te 6 miesiecy ma wtedy Rzecz-
nik. W przypadku spraw dyscyplinarnych
te terminy wynosza odpowiednio 3 lata od
popetnienia przewinienia i po uptywie 3
miesiecy od powziecia przez rzecznika wia-
domosci o popetnieniu czynu. Bywa tak, ze
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej po
prostu nie ma czasu na skierowanie wniosku
do Sadu Dyscyplinarnego. Wedfug kodeksu
postepowania administracyjnego bieg ter-
minu liczy sie od dnia powziecia wiadomosci
przez organ nadzoru budowlanego, ktory
czasem przekazuje Rzecznikom sprawy do-
piero po kilku miesigcach. Niedawno jeden
whniosek wptynat do mnie na 5 dni przed
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uptywem terminu. Czasami nie pozostaje
nic innego, jak tylko sprawe umorzyc.

Nie do konca jasny jest tez prawidfowy
sposéb liczenia daty wptywu sprawy do
wiasciwego organu Izby. Mielismy taki przy-
padek, ze wptyneto pismo do biura Izby za-
adresowane do innego organu Izby i dopie-
ro po jakims czasie przekazane do Rzecznika.
Poprositem Polska [zbe Inzynieréw Budow-

nictwa o zajecie jednoznacznego stanowiska
w sprawie przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego w postepowaniach w try-
bie odpowiedzialnosci zawodowej, jak row-
niez przepisdw naszej ustawy, rozporzadze-
na w sprawie  odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej i kodeksu postepowania kar-
nego w sprawach dotyczacych odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej, co do rozpoczecia

biegu terminu dla Rzecznika i daty wptywu
jako wiasciwego organu w mys| KPA. Rzecz-
nicy sa osobami czynnymi zawodowo, dyzu-
rujgcymi raz w tygodniu, a nie urzednikami
zatrudnionymi dzien w dzien, na etacie od 7
do 15, do ktérych zapewne byta adresowa-
na ustawa KPAw 1960r. m

PIOTR GAJDOWSKI

Kodeks etyki jest jak dziesie¢ przykazan

Kodeks Zasad Etyki Zawodowej Cztonkéw Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa to nic inne-
go tylko reguly, ktérymi powinien kierowa¢ si¢ w 2zyciu kazdy uczciwy i porzadny cztowiek
- moéwi mgr inz. BLAZE) JANISZEWSKI, przewodniczacy Okregowego Sadu Dyscyplinarnego KUP OIIB.

S 1 S
- ,Dziafalnos$¢ inzynierska jest sztu-
ka, a zawéd inzyniera — czlonka izby
jest zawodem zaufania publicznego”
— czytamy w Kodeksie Zasad Etyki Za-
wodowej Cztonkéw PIIB. Co to znaczy?

Btazej Janiszewski: - Sprawowanie za-
wodu zaufania publicznego jest szczeg6inym
zobowigzaniem. Zaufanie publiczne dotyczy
wszystkich sprawujacych samodzielne funkde
techniczne w budownictwie opisane w art. 12
Prawa budowlanego, tj. projektanta, kierow-
nika budowy i inspektora nadzoru budowla-
nego. To oni odpowiadaja za bezpieczenstwo
obiektéw budowlanych. Powierzajac te funk-
cje cztonkowi PIIB, spoteczenstwo ma zaufa-
nie, ze wykona on swoje zadanie zgodnie ze
sztuka, czyli odpowiednimi warunkami tech-
nicznymi, bez zaniedban. Inzynier budow-
nictwa daje gwarandje, ze uzytkowanie drogi,
mostu czy budynku jest bezpieczne i nie grozi
katastrofg. Warto dodac, ze sprawowanie za-
wodu zaufania publicznego zobowiazuje nie
tylko w sferze zawodowej. Na przykiad sady
powszechne patrza na inzynieréw budownic
twa troche surowiej, bo wymagania wobec
nich sg wyzsze niz wobec innych cztonkéw
spofeczenstwa.

— Okazuje sie jednak, ze inzynier bu-
downictwa w Swiadomosci spotecznej

rzadko jest kojarzony z zawodem za-
ufania publicznego. Z czego to wynika?

BJ: - Nie wigzatbym tego wprost z nieko-
rzystng oceng zawodu inzyniera wystawiong
nam przez spoteczenstwo. Raczej wynika to
z 0g6lnych trudnosci w rozumieniu statusu za-
wodu zaufania publicznego. Podejrzewam, ze
niewielki jest odsetek tych, ktérzy poprawnie
wskazaliby wiekszos¢ zawodéw zaufania pu-
blicznego. Oczywiscie zawsze warto pracowac
nad wizerunkiem zawodu w spoteczenstwie.

— Czy Kodeks Zasad Etyki Zawodo-
wej Cztonkéw PIIB moze w tym pomoc?

BJ: - Z pewnoscia. W kodeksie etyki zapisa-
no, ze cztonek Izby powinien dbac o autory-
tet swojego zawodu, miedzy innymi poprzez
state podnoszenie wiasnych kwalifikacji. Do
momentu powstania samorzadu zawodo-
wego te zasady nie byty nigdzie skodyfiko-
wane. Ale pamietajmy, ze ten kodeks to nic
innego tylko reguty, ktdrymi powinien kie-
rowac sie w zyciu kazdy uczciwy i porzadny
cztowiek. Takie dziesie¢ przykazan zawodo-
wych, ktére mozna by sprowadzi¢ do jedne-
go stowa: ,,przyzwoitos¢”. | to powinno byc
oczywiste dla wszystkich cztonkow Izby.

— Jako przewodniczacy Okrego-
wego Sadu Dyscyplinarnego ma Pan
w pewnym sensie bezposredni wglad
w morale cztonkéw Izby.

BJ: - Okregowy Sad Dyscyplinamy rozpa-
truje sprawy z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej na podstawie Prawa budowla-
nego oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
whiesione przez Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej lub Okregowa
Rade. Odpowiedzialnos¢ zawodowa doty-
czy tylko petnigcych samodzielne funkde
techniczne. Postepowania z tytutu odpowie-

dzialnosci zawodowej stanowig wiekszos¢
spraw, ktore do nas trafiaja. Wykroczenia
dyscyplinarne to rzadkos¢. Jestem w Sadzie
Dyscyplinarnym od poczatku i przypomi-
nam sobie moze piec takich postepowan.

— 0O jakie wykroczenia chodzi?

BJ: - Wszystko jest okreslone w ustawie
o samorzadach zawodowych architektow
i inzynierdw budownictwa. Zgodnie z art.
41 tej ustawy cztonek izby jest zobowiazany
przestrzega¢ przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych  obowiazujacych  przepiséw
oraz zasad wiedzy technicznej, zasad etyki
zawodowej, stosowac sie do uchwat organéw
izby i regularnie opfacac sktadki cztonkowskie.
Postepowania dyscyplinarne dotycza gtownie
ludzi, ktdrzy nie popetnili zadnych przewinien
zawodowych lub nie petnig samodzielnych
funkdi budowlanych. Od 2014 roku, gdy na
mocy ustawy deregulacyjnej skreslono rze-
czoznawcow z listy samodzielnych funkgji
technicznych, objeci sa oni wyfacznie postepo-
waniami w trybie dyscyplinarnym. Nie ma tu
zadnej filozofii — przystepujac do jakiejkolwiek
organizadji, nalezy przestrzegac jej regulaminu.

— A postepowania z tytutu odpo-
wiedzialnosci zawodowej?

BJ: - Wiekszos¢ tych spraw dotyczy kie-
rownikéw budéw. Niestety prawny status
kierownika budowy jest dos¢ niewygodny,
z czego czasem czfonkowie naszej Izby wy-
daja sie nie zdawac sobie sprawy. Ponosi on
odpowiedzialnos¢ za catoksztaft prac i za-
chowania procedur na budowie. Na duzych
budowach obowigzki kierownika czesto dzie-
li miedzy siebie grono fachowcéw. Najgorzej
jest na tych matych, prywatnych. Tam inwe-
stor potrafi na przykfad wprowadza¢ podwy-
konawcéw bez wiedzy kierownika budowy.

dokonczenie na str. 4. »
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A to on odpowiada chocby za przestrzega-
nie procedur BHP! Gdy okaze sie, ze ktorys
z pracownikéw, o ktdrych wejsciu na budowe
kierownik nie zostat nawet poinformowany,
nie posiada odpowiednich uprawnien badz
zostat zatrudniony na czarno, w przypadku
ewentualnej kontroli Panstwowej Inspekdji
Pracy karany jest oczywiscie kierownik budo-
wy. Liczba obowigzkéw praktycznie nie do
ogarniecia dla jednej osoby skutkuje czesto
postepowaniem przed Sadem Dyscyplinar-
nym. Inne zarzuty to niedbate prowadzenie
dokumentadji budowy, zwtaszcza wpiséw do
dziennika budowy, oraz wykonywanie rob6t
w sposob odbiegajacy od ustalen i warunkéw
okreslonych w przepisach, pozwoleniu na bu-
dowe i projekcie. Inwestor prywatny czesto
mysli, ze skoro to on ptaci, moze zmieniac so-
bie na budowie, co chce. A odpowiada za to
kierownik budowy.

Inna sprawa, ze inwestorzy czasem szuka-
ja w organach samorzadu wsparcia w kon-
flikcie z kierownikiem budowy. Na przykfad

mysla, ze ukaranie przed Sadem Dyscypli-
narnym bedzie dodatkowym argumentem
na niekorzys¢ kierownika przed sadem cy-
wilnym lub karnym. Jesli jednak kto$ fak-
tycznie naruszyt przepisy, to zostaje ukara-
ny. Przewinienia sg z reguty ewidentne.

— Jest pokusa, zeby - tam, gdzie
wiadomo, ze kierownik jest Bogu du-
cha winny, bo nawet nie wiedziat o ja-
kim$ zaniedbaniu - tak po ludzku od-
stapi¢ od wymierzenia kary lub chocby
ztagodzic jej wymiar.

BJ: - Nie. Praktycznie nie ma sytuacji, gdy
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej, ktory jest swego rodzaju pro-
kuratorem, przekazuje wniosek o ukaranie
do Sadu Dyscyplinarnego i sprawa zostaje
umorzona. Sedziowie musza kierowac sie
literg prawa i kodeksem etyki, a w swoich
orzeczeniach sa niezawidli. Przede wszyst-
kim jednak powinni odznaczac¢ sie ponad-
przecietnie wysoka moralnoscia. To wyklu-
cza jakiekolwiek préby odejscia od zasad.

— Co grozi inzynierowi, wobec kt6-
rego toczy si¢ postepowanie?

BJ: - Wymiar kary okresla ustawa o samo-
rzadach zawodowych architektow i inzynie-
row budownictwa. W gre wchodzi upomnie-
nie, nagana, zawieszenie na okres do 2 lat
w prawach cztonka Izby Iub skreslenie z listy
cztonkéw. W przypadku postepowania dyscy-
plinarmego dochodzg jeszcze kary finansowe.
Gradadja kar zwigzana jest nie tylko z ciezarem
przewinienia — zdarzajg nam sie , recydywisci”,
ktdrzy przed Sadem Dyscyplinarnym stajg po-
nownie. Fakt ukarania zostaje odnotowany
i przekazany chocby do Gtéwnego Inspektora
Nadzoru Budowlanego. Praktycznym wymia-
rem kary jest utrata czynnego i biemego pra-
wa wyborczego w Izbie. Dla najciezszych wy-
kroczen przewidziano z kolei ponowne
zdawanie egzaminu na uprawnienia budow-
lane — gdy delikwent nie zda, jest skreslany
z listy cztonkéw. Ale w naszej Izbie nie byfo
jeszcze takiego przypadku. Na szczescie. m

PIOTR GAJDOWSKI

Ruszyta Il edycja

Konkurs ,,Prymus Budownictwa” ma pro-
mowac najlepszych fachowcéw w trzech
kategoriach: projektant, kierownik budo-
wy oraz inspektor nadzoru inwestorskiego.
Kandydatéw do konkursu moga zgfaszac
przedsiebiorcy, instytucje, organizacje oraz
wszyscy cztonkowie KUP OIIB.

Zgfoszenia w formie pisemnej kierowac na-
lezy do siedziby Biura KUP OIIB do 30 maja.

Zgtoszenie, oprocz danych kandydata,
powinno obejmowac opis zrealizowane-
go obiektu z okresleniem podstawowych
parametréw technicznych, wskazanie ter-

konkursu ,,Prymus Budownictwa”

minu rozpoczecia i zakonczenia budowy
(licza sie zrealizowane w roku poprzedza-
jacym danga edycje konkursu), krétkie uza-
sadnienie oraz pisemna zgode kandydata
na udziat w konkursie.

Podstawowymi  kryteriami wyfaniania
kandydatéw do tytutu s3: innowacyjnos¢
rozwigzan projektowych i wykonawczych,
kompleksowos¢ rozwigzan projektowych
lub wysoka jakos¢ wykonawstwa budow-
lanego, wyrdzniajaca organizacja procesu
budowlanego i efektywne przestrzeganie
zasad bezpiecznego budowania, walory

ekonomiczne i ekologiczne inwestycji.

Ogtoszenie laureatéw nastepuje podczas
corocznych obchodéw Dnia Budowla-
nych w Bydgoszczy.

Regulamin oraz karta zgfoszenia do kon-
kursu ,,Prymus Budownictwa” dostepne
sg na stronie internetowej KUP OIIB pod
adresem: http://www.kup.piib.org.pl/ak-
tualnosc/konkurs-prymus-budownictwa-
kujawsko-pomorskiej-okregowej-izby-in
zynierow-budownictwa.html.

Goraco zachecamy do zgtaszania kandy-
datow! m (PC)

Szkolenia dla cztonkow KUP OIIB w | potroczu 2017 r.

Data Temat szkolenia Miejsce szkolenia Godziny szkolenia
,»,Nowoczesne stropy zespolone gestozebro- |Torunski Dom Technika NOT, ul. Piernikarska 4-6, ) )
SlE2U we VECTOR” sala konferencyjna szkolenia.pzits@vp.pl Jougie-leuge
,,Ochrona przeciwporazeniowa w sieciach | Bydgoszcz: Siedziba Izby, ul. Ruminskiego 6, Sala
¢redni iecia (SN) i i . Event | iet Bydgoszcz: 9:00-
30.03.2017 | Sredniego napiecia (SN) i wysol lego napiecia ) ventowa, | pigtro 13:00
e (WN)” dr inz. Stanistaw Czapp — Politechnika Torun: Hotel Filmar, ul. Grudzigdzka 45 o
p . - Torun:14.30-18:30
Gdanska szkolenia@kup.piib.org.pl
. L .. | Siedziba Izby, Bydgoszcz, ul. Ruminskiego 6, Sala ) )
19.04.2017 | ,,Projektowanie sieci telekomunikacyjnych Eventowa, | pietro szkolenia@kup.pitb.org.pl 10:00-14:00
A e _ | Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki, sala
21.04.2017 | »Z28ospodarowania wod opadowych wy konferencyjna, Al. Solidarnosci 1-3, Torun 10:00-15:00
zwaniem dla nowoczesnych miast ST
szkolenia.pzits@vp.pl
16.05.2017 ,»Building Information Modeling” Modelowa-| Siedziba Izby, Bydgoszcz, ul. Ruminskiego 6, Sala 9-00-14:00
o nie informagcji o budynkach i budowlach BIM|  Eventowa, | pietro szkolenia@kup.piib.org.pl ' ’



