OGLOSZENIE O NABORZE Nr 161/23
Agencja Mienia Wojskowego
ogfasza nabér na stanowisko

Specjalista (uprawnienia budowlane)
w Dziale ds. Inwestycji i Remontow

Oddziat Regionalny AMW w Bydgoszczy

Oferujemy:

ruchomy czas pracy: start od 7.00 do 9.00,

stabilne zatrudnienie — umowa o prace,

mozliwos¢ udziatu w kursach i szkoleniach, w tym dofinansowanie do studiéw,

pakiet Swiadczen socjalnych (m.in. karty przedptacone na $wieta, dofinansowanie

do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, niskoprocentowe pozyczki mieszkaniowe,
dofinansowanie karty sportowej, wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej),

znizki w osrodkach wypoczynkowych spdtki AMW REWITA (m.in. Sopot, Jurata, Zakopane,
Solina) i ofercie hotelowej Polskiego Holdingu Hotelowego,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwo$¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny, a takze
ubezpieczenia na zycie.

Gléwne obowiazki:

planowanie i przygotowywanie w zakresie merytorycznym i formalno-prawnym zadan
w zakresie inwestycji, remontéw, utrzymania technicznego nieruchomosci bedgcych w zasobie
wraz z infrastrukturg towarzyszaca,

przygotowywanie dokumentéw do prowadzonych postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych, w szczegdlnosci opisu przedmiotu zamowienia, kalkulacji, kryteriow oceny
oraz udziat w przygotowywaniu umowy, zgodnie z ustawg Prawo zamowieh publicznych,
weryfikacja dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla zadan realizowanych w ramach
posiadanych uprawnien,

nadzorowanie i rozliczanie prowadzonych zadan inwestycyjno — remontowych oraz zadan
zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci i obiektéw budowlanych w ramach posiadanych
uprawnien,

biezgca wspoétpraca z zarzgdcami nieruchomosci oraz nadzorowanie prawidiowej realizacji
postanowien okreslonych w umowach o zarzgdzanie i utrzymanie nieruchomosci,
sporzadzanie opinii technicznych i uzgodnien branzowych, prowadzenie korespondencji
wewnetrznej oraz z podmiotami zewnetrznymi.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2 lata w obszarze zwigzanym
z zadaniami wymienionymi w gtéwnych obowigzkach,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej,

znajomos¢ ustaw: o Agencji Mienia Wojskowego, Prawo budowlane, Prawo zaméwien
publicznych, o wtasnosci lokali oraz rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustaw,

znajomos¢ zasad oraz doswiadczenie w zakresie przygotowywania i rozliczania zadan
remontowych w zakresie budownictwa ogélnego,

praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymaniem obiektow budowlanych,
umiejetnos¢ kosztorysowania w programach (np. Norma Pro),

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office),

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do realizacji zadan na obszarze objetym dziatalnoscig Oddziatu,
umiejetnos¢ redagowania pism i prowadzenia korespondenciji urzedowej,

rzetelno$c¢, terminowosé, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie oraz umiejetnosé analitycznego
myslenia i samodzielnego rozwigzywania problemaéw.



Wymagania dodatkowe:
— prawo jazdy kat. B,

— przynaleznos$¢ do Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

— cv i list motywacyjny,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

— kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

— kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagane uprawnienia,

— podpisane os$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér dostepny na stronie
AMW dotyczy aplikacji skfadanych na wskazany adres),

— podpisane oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji (wzér dostepny na stronie AMW dotyczy aplikacji skfadanych na wskazany
adres).

Termin skladania dokumentow: 22 wrzesnia 2023 r.

Miejsce sktadania dokumentéw:
Agencja Mienia Wojskowego

ul. Nowowiejska 26A

00-911 Warszawa

z dopiskiem: ,,Ogtoszenie Nr 161/23”

lub wyslij aplikacje poprzez kwestionariusz online: kliknij tutaj
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=678bfObba7ef40bc908e7f
2ff42f9d52

Metody i techniki naboru:

— weryfikacja formalna dokumentéw,
— sprawdzian wiedzy,
— rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje:

— oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data wptywu,

— kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
spotkania telefonicznie lub drogg mailows,

— po zakonhczeniu procedury naboru nadestane oferty zostang komisyjnie zniszczone,

— dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 22/ 314 98 13.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=678bf0bba7ef40bc908e7f2ff42f9d52
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=678bf0bba7ef40bc908e7f2ff42f9d52
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=678bf0bba7ef40bc908e7f2ff42f9d52

Informacja o prawach kandydata w zakresie przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia RODO informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Mienia Wojskowego z siedzibg
przy ul. Nowowiejskiej 26a, 00-911 Warszawa, NIP: 5261038122, tel. 22 501 92 41.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie procesu rekrutacji na podstawie
ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2021 r., poz. 303).

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, nie dtuzej niz przez
okres 3 m-cy od dnia zatrudnienia kandydata, na podstawie art. 27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji
Mienia Wojskowego (Dz. U. z 2021 r., poz. 303).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania, ktére miato miejsce na podstawie udzielonej zgody przed jej
cofnieciem. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych wynika z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320) i jest obowigzkowe w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
innych danych np. o umiejetnosciach jest dobrowolne i nastepuje w oparciu o Pani/Pana zgode. Wzoér
zgody, ktéry w przypadku jej wyrazenia nalezy zamiescic w cv lub dotgczy¢ do dokumentow
rekrutacyjnych, znajduje sie ponizej. Zgode mozna odwota¢ w tym samym trybie, w jakim byla ztozona,
tj. drogg mailowa lub poczta.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg
poddane procesowi profilowania.

Administrator zawiadamia, ze dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego. Dane
osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Regulaminem $wiadczenia ustugi eRecruiter.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z: Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@amw.com.pl.



