OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 § art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), Prezydent Miasta Wioctawek oglasza
nabdr kandydaiow na wolne

stanowisko Gléwny Specjalista ds. realizacji | nadzoru inwestycyjnego
w Wydziale Inwestycji, Referat Realizacji i Nadzoru Inwestycji w Urzedzie Miasta
Wioctawek, Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) uprawnienia specjalistyczne: uprawnienia budowlane do kierowania
robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci,
instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych; -

c) znajomos¢ ustaw: Prawo budowlane, Prawo Zamowiefi Publicznych,
Kodeks Cywilny, Kodeks postgpowania  administracyjnego,
0 samorzadzie gminnym;

d) obywatelstwo polskie;

e) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pei z praw
publicznych;

f) niekaralnosc¢ / brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane =z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

g) nieposzlakowana opinia;

h) co najmniej — 4 letni staz pracy.

2} Wymagania dodatkowe:

a. inne umiejetnosci — obstuga komputera — pakiet Microsoft Office, obstuga
urzadzen biurowych (kserokopiarka, faks, skaner); _

b. predyspozycje osobowosciowe: sumiennose, samodzielnosé,
sprawnos$¢, umiejetno$é stosowania odpowiednich przepiséw, zdolnosc
planowania i organizowania pracy, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku zgodnie z zakresem
czynnosci opublikowanym igcznie z niniejszym ogloszeniem.
3. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys {CV);
3) wypetniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
a. nieposzlakowanej opinii;
b. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
- &cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego );



c. posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych | korzystania z pelni
praw publicznych;

d. wyraZzeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Miasta Wiloclawek,
reprezentowany przez Prezydenta Miasta Wioctawek z siedzibg przy
Zielonym Rynku 11/13 we Wioctawku danych osobowych, zawartych
w ztozonej aplikacji, ktbrych cbowigzek podania nie wynika z przepisow
prawa, stosownie do ari. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE.L. 119.1) w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych oscbowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine
rozporzadzenie o ochronie danych);

e. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3
ustawy,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe™;

6) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosé, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Bz. U. z 2022 r., poz. 530)*;

7) kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
0 pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — peiny wymiar czasu pracy;

2) praca administracyjno — biurowa: poniedziatek 730 — 15%0 wiorek 730 —
179, §roda 7%9 — 1530, czwartek 73 — 1530, piatek. 739 — 1400:

3) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia Wydziatu znajdujg sie na
V pietrze w budynku Urzedu Miasta Whoctawek przy Zielonym Rynku
1113, z mozliwoscig korzystania z windy. Praca wymaga
przemieszczania sie miedzy pokojami, budynkami Urzedu,
zlokalizowanymi na terenie miasta oraz pobytu na terenie realizowanych
inwestycji (w tym plac budowy). Stanowisko pracy wymaga umiejetnosci
pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu. Pomieszczenia
Urzedu Miasta uwzgledniaja potrzeby osob z niepetnosprawnosciami
w zakresie przystosowania stanowisk pracy. Obiekt posiada platforme
schodowg dla os6b na wozkach inwalidzkich przy wejsciu do budynku
przy Zielonym Rynku 11/13. Drzwi wejsciowe do budynku od strony
Zielonego Rynku pozwalajg na swobodny przejazd wozkiem
inwalidzkim. W budynku Urzedu Miasta Wioctawek przy Zielonym Rynku
11/13 korytarze sg przestronne, pozbawione progdw, ponadto obiekt
wyposazony jest w dzwigi osobowe z kabinami przystosowanymi dla
0s0b z niepetosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami mogg

~ swobodnie korzysta¢ z toalety znajdujacej sie na parterze budynku.
Istnieje rowniez mozliwosé dostosowania stanowiska pracy do potrzeb
indywidualnej niepetnosprawnosci  oraz mozliwosé  korzystania
z parkingu;



4} cobstuga komputera powyze] 4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu
biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentdw).

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Vioclawek,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] 1 spoleczne] oraz
zatrudniania oséb niepetnasprawnych w maju 2023 r., nie wynidst co najmniej
6%.

6. Dostepnosé:

Urzad Miasta Wioclawek jest pracodawcg rownych szans. Dokumenty
aplikacyjne rozwazane sg z rowng uwaga bez wzgledu na prec, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, narodowosct, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1} Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta, Zielony Rynek 11/13, {pokéj Nr
w budynku gidwnym Urzgdu lub

b) przestaé drogg pocztowa na adres: Urzad Miasta Wioclawek,
Wydziat Organizacyjno — Prawny i Kadr, Zielony Rynek 11713
87-300 Wioctawek

c) przesta¢é za pomoca Srodkéw komunikacji  elekironicznej,
z zastrzezeniem, iz przestane w formie elektronicznej dokumenty
aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmow
okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miasta lub
przestane poczta winny znajdowac sie w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,nabér na stanowisko Gidwnego Specjalisty
ds. realizacji i nadzoru inwestycyjnego w Wydziale Inwestycji,
Referat Realizacji i Nadzoru Inwestycji. '

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 16 czerwca 2023 r. O zachowaniu terminu ztozenia dokumentow
aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do urzedu lub data stempla
pocztowego.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L.119.1) w sprawie ochrony osébh fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta
Wiocltawek, reprezentowany przez Prezydenta Miasta Wioctawek, z
siedzibg we Whoctawku przy ul. Zielony Rynek 11/13,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta YWioctawek
mozliwy jest pod numerem tel. /54/4144269 lub adresem email
iod@um.wioclawek.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb naboru na wolne
stanowisko urzednicze na stanowisko Gidwny Specjalista ds. realizacji |




nadzoru inwestycyjnego w Wydziale Inwestycji, Referat Realizacji i Nadzoru
Inwestycji w celu:
realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:
Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawnos$ci w ramach wykonywania
szczegoblnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszego zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym (art.9 ust 2 lit. b ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych);
archiwizacji na podstawie :

ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych,

4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
i organizacji miedzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wytgcznie
podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

6) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji,
przez 4 miesigce lub do cofniecia zgody na przetwarzanie - w zakresie
jakim zostata udzielona. Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w wyzej
wymienionym terminie zostang przekazane do archiwum zaktadowego i
przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Dokumenty
aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku naboru, dotacza sie do jego
akt osobowych;

7) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kiérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9) Pani/Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu;

10)zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o
wyniku naboru zawierajace imie, nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania
zostang upublicznione na stronie internetowej https:/bip.um.wlocl.pl/ oraz
tablicy informacyjnej Urzedu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

11)podanie danych osobowych w wskazanym zakresie jest obligatoryjne w
oparciu o przepisy prawa a ich niepodanie skutkowaé bedzie niemoznoscia
przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy a: m zakresie
jest dobrowolne.

URZAD MIAST/ \N OCLAWEK

Wioctawek, 01 czerwca 2023 7:iz O WOEARMEE . oo sl smecto e e et o3 185 653 B

Re zedy (pod pis Prezytlenta

* kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym 1erm|n1e orygmalow dokumentow pod rygorem wykluczenia

1. 06. 2023



1.2121.6.2023

QP15 STANOWISKA PRACY

§. Informacie ogdlne dotyczgee stanowiska pracy

1. Stanowisko Gidwny Specialista ds. realizacli | nadzoru Inwestyoyinego w Wydzisle
Inwestycji, Referacie Realizagji i Nadzor Inwestyai.

2. Koméorka organizacyjna Urzedu Wydziatu inwestycii.

{l. Wymagania lowalifilkacyine
1. Wymagania niezbedne;
a}  Whyksztatcenie { charakier lub typ szkoly, preferowana specjalno$é/profil) wyisze
b) Uprawnienia specjalistyczne: uprawnienia budowlane do kierowania robotami
budowlanymi w specjalnosci instalacyine] w zakresie sieci, instalacfi i urzadzed
elektrycznych i elekiroenergetycznych
c) ZnajomosC: Ustawy Prawo budowlane, Ustawy Prawo Zaméwieri Publicznych, Ustawy
Kodeks Cywilny, Ustawy Kodeks postepowania administracyjnegeo, Ustawy o samorzadzie
gminnym,
d} Staz pracy: co najmniej 4 lata
e} Inne-

2. Wymagania dodatkowe :

o

a) Znajomosci: -
)

/ staz pracy ~

y

}  Umiejetnosci zawodowe ~

d) Inne umiejetnosci - obstluga komputera -pakiet Microsoft Office, obstuga urzadzen
biurowych — ksero, faks, skaner,

3. Predyspozycje osobowoéciowe: sumiennoés, samodzielnosé, sprawno$é, umiejetnosé
stosowania odpowiednich przepiséw, zdolno$¢ planowania |1 organizowania pracy,

komunikatywnod<, umiejetnosd pracy w zespole.
W, Warunki pracy na stanowislku:

a) Wymiar pracy: 1 etat

h} Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg sie na V pietrze budynku A
z winci‘a Urzedu Miasta Wioctawek przy Zielonym Rynku 11/13,

c¢) Praca wymaga przemieszczania sig migdzy pokojami, budynkami Urzedu zlokalizowanymi na

terenie miasta oraz pobytu na terenie realizowanych inwestycji { w tym plac budowy).




IV. Zasady podleglosci stuzbowej wynikajgcej z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta

Wioctawek i Regulaminu Organizacyjnego komadrki organizacyjnej Urzedu:

a) Bezpoéredni przetozony: Zastepca Dyrektora Wydziatu Inwestycji

b) Przetozony wyiszego stopnia: Dyrektor Wydziatu Inwestycji

[ |
i1l
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(podpis kierujacego komérka organizacyjng Urzedu)



7ZAKRES CZYNNOSC

na  stanowisku Glownego Specjalisty ds. realizaci i nadzory inwestycyjnego w Wydziale
Inwestycfi, w Referacle Realizacji | Nadzoru Inwestycji,

Na postawie § 23 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wioctawek nadanego
w brzmieniu stanowigeym zatacznik do Zarzadzenia ni 31/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 29
stycznia 2019 1. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Wiociawek

ustalam:
szczegolowy  zakres zadan, obowigzkow, uprawnier ' odpowiedziainogct dla

I, Zakres zadaf
1.Wykonuje nadzér inwestorski obejmujacy roboty budowlane w zakresie inwestycji nowych,
modernizacji i remontow obiektow istniejacych oraz uzbrojenia i infrastrukiury technicznej zgodnie
z przepisami art, 25, 26, 27 Prawa Budowlanego, w tym w szczegolnosci;
a) reprezentuje inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnoci jej realizaji
z projektem, pozwoleniem na budowe, przepisami i obowigzujacymi normami technicznymi oraz
zasadami wiedzy technicznej,
b} sprawdza jakos¢ wykonywanych robét, wbudowanych materiatéw budowlanych, wyrobdw oraz
urzgdzen a w szczegblnosci zapobieganie zastosowania wyrobow wadliwych, bez atestow lub
niedopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie,
¢} sprawdza i odbiera roboty ulegajace zakryciu lub zanikajace, uczestniczy w probach i odbiorach
technicznych instalacji i urzadzen technicznych oraz przygotowuje i bierze udziat w czynnosciach
odbiorowych gotowych obiektéw budowlanych i przekazuje je do uzytkowania,
d} potwierdza faktycznie wykonane roboty oraz usunigcia wad, a takze kontroluje rozliczenia
budowy.
2,0cenia dokumentacje budowlana | wykonawcza przed posiedzeniem Komisji Oceny Projektow
Inwestycji | zgtasza swoje uwagi merytoryczne i formaine podezas jej obrad.
3.Prowadzi dokumentacie budowy i korespondencje z nalezytym ich zabezpieczeniem oraz
zachowaniem tajemnicy prawnie chronionej.
4.Przygotowuje, nadzoruje i rozlicza remonty oraz usuwanie zgtaszanych przez placéwki o$wiatowe
awarii bedacych w kompetencji Wydziatu.
5.Sporzadza po zakonczeniu zadania inwestycyjnego wykaz efekidw wraz z kosztami robot
poniesionych do ich uzyskania.
6.Prowadzi w obiektach budowlanych uzytkowanych przez Urzad kontrole okresowe, co najmnigj raz
w roku, polegajace na sprawdzeniu stanu technicznego elementéw tych obiekiow narazonych na
szkodliwe Wplywy atmosferyczne i niszczace dziatania czynnikow wystepujacych podezas
uzytkowania obiektow w zakresie okreslonym przepisami Prawa budowlanego w specjalnosci
elekirycznej.
7.Przygotowuje zlecenia niezbednych ekspertyz, opinii i projektow oraz innych opracowan zwiazanych
Z realizacjg zadania inwestycyjnego.
8.Biezgco monitoruje przepisy, dostepna literature specjalistyczng, media j Internet w zakresie
zwigzanym z prowadzeniem robot budowlano — remontowych,




9.0pracowuije okresowe i dorazne informacje o stanie realizowanych inwestycji oraz opinie dla
Wydziatu i gminnych jednostek organizacyjnych.

10.Prowadzi korespondencije w zakresie przydzielonych zadan.

11.Wspoipracuje z komérkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie prowadzonych zadan.

12.Wykonuje inne prace i dziatania wynikajace z zadar wydziatu, a polecone przez Dyrektora
Wydziatu lub osobe zastepujaca.

|l. Zakres obowiazkéw i uprawnien
1. Do obowigzkéw pracownika nalezy rzetelne, efektywne, terminowe i zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywanie powierzonych zadan.

2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracownika okreslajg w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530);

2) przepisy Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Wioctawek i Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Wioctawek.

W zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 1, stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.).

lll. Zakres odpowiedzialnosci
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika okre$lajg w szczegdlnosci:

1. odpowiedzialnos¢ porzadkowg i materialna: Regulamin Pracy Urzedu Miasta Wioctawek oraz
art. 108 — 127 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320).

2. odpowiedzialno$¢ karng za ujawnienie tajemnicy prawnie chronionej: art. 265 — 266 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138 zm.);

3. odpowiedzialno$¢ karng w zakresie ochrony danych osobowych: art. 49, 54a ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 zm.);

4. odpowiedzialno$¢ karng w zakresie udostepniania informacji publicznej; art. 23 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 zm.);

5. odpowiedzialnos¢ majatkowa; ustawa z dnia 20 stycznia 2011r. o odpowiedzialnosci majgtkowe;

funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa (Dz. U. z 2016 1. poz. 1169).

Wioclawek, dnia .........cooevvvvevvvvnennns

......................... T

(podpis k|eru1qcego komoérka organizacyjng Urzedu)



