Zatgcznik nr 2 do uchwaty
Okregowej Rady KUP OIIB
nr 8/8/2022

z dn. 30.05.2022 r.

REGULAMIN
Zespotu nr 2 — d/s Ustawicznego doskonalenia zawodowego Okregowej Rady
Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa

§1
Zespot nr 2 — d/s  Ustawicznego doskonalenia zawodowego jest organem opiniodawczym
i doradczym Okregowej Rady Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa, powotanym uchwatg Okr¢gowa Rady na VI kadencj¢ w latach 2022-2026, na
podstawie § 2 pkt. 13 Regulaminu okregowych rad Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa,
uzupetlionego i1 poprawionego na XIX Krajowym Zjezdzie Sprawozdawczym PIIB
w dn. 17-20 czerwca 2020 r.

§2
1. Celem dzialania Zespotu jest udzial szerokiej grupy cztonkéw Izby w opiniowaniu,
przygotowaniu i organizacji r6znych form doskonalenia zawodowego.
2. Cele te obejmuja:
1) doskonalenie wiedzy zawodowej poprzez uczestnictwo w roznych formach
edukacji, w tym wyjazdach technicznych, konferencjach, forach
2) uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez inne
instytucje szkoleniowe,
3) publikacje artykutéw technicznych, w szczegdlnosci w czasopismach
naukowych lub technicznych, w tym wydawanych przez organy Polskiej Izby
Inzynierow Budownictwa (P1IB).

§3
Do zakresu dziatania Zespotu nalezy:
1) przygotowanie tematow szkolen i innych form doskonalenia zawodowego dla
cztonkow okregowej Izby, w tym opiniowanie i analiza ofert,

2) wspolpraca z branzowymi stowarzyszeniami i oddziatami NOT przy ustalaniu
tematow szkolen,
3) opiniowanie wnioskéw czlonkéw Izby o udzial w konferencjach, sympozjach,

szkoleniach zewngtrznych w zakresie wynikajacym z regulaminu dofinansowania w
doksztatcaniu cztonkéw KUP OIIB, tzw. ,,Bon szkoleniowy”,

4) okresowa analiza udziatu cztonkow KUP OIIB w réznych formach doskonalenia
zawodowego za I i II potrocze danego roku,

5) dziatanie w kierunku zwigkszania liczby cztonkow Izby bioracych udzial w
szkoleniach,
6) przedktadanie spraw 1 probleméw do omoéwienia na posiedzeniach Prezydium i
posiedzeniach Okregowej Rady,
7) inspirowanie tematyki do wtasnej pracy.

§ 4

1. Przewodniczacego Zespotu powotuje uchwatg Okregowa Rada.
2. Zespoét dziata w sktadzie osobowym ustalonym uchwatg Okregowej Rady.
3. Zespot wybiera ze swego sktadu zastepce przewodniczacego oraz sekretarza.



§5
Okresla si¢ nastepujacy tryb pracy Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu w zaleznosci od potrzeb,

2) zawiadomienia o posiedzeniach Zespolu wraz z porzadkiem obrad, po ustaleniu
terminu z biurem Izby, wysyla si¢ imiennie do wszystkich cztonkdéw najpdzniej na 7
dni przed terminem posiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej lub
przekazuje telefonicznie,

3) Posiedzenia Zespolu moga odbywaé si¢ w sposob umozliwiajacy réwnoczesne
komunikowanie si¢ cztonkow Zespotu przy uzyciu $rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$§¢ w czasie rzeczywistym, w tym telekonferencji lub
wideokonferencji albo systemow teleinformatycznych, w tym portalu internetowym
cztonkoéw PIIB,

4) Zesp6t rozpatruje przydzielone zadanie i przygotowuje opinie lub stanowisko
W sprawie,

5) przygotowane roczne plany i koszty szkolen oraz przygotowang opini¢, stanowisko,
Przewodniczacy Zespotu przekazuje Przewodniczacemu Rady 1 omawia na
najblizszym posiedzeniu Prezydium Okregowej Rady w celu wypracowania
ostatecznego stanowiska

6) Przewodniczacy Zespotu przedstawia Prezydium i Okrggowej Radzie okresowe
informacje z dziatalno$ci Zespotu.

§ 6
Obstuge techniczno-administracyjng Zespotu zapewnia biuro Izby.
2. Z posiedzen Zespotu jego sekretarz sporzadza protokoty, ktorych kopie przekazuje do
biura Izby.

=

§7
Przewodniczacy Zespotu na koniec roku skltada Okrggowej Radzie sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu i zrealizowanych szkoleniach.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Sekretarz Przewodniczacy
Okregowej Rady Izby Okregowej Rady Izby

mgr inz. Kazimierz Chojnacki mgr inz. Renata Staszak



