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WtADZE = KONTAKTY

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. K. Gotowskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50,
518-310-572 — sekretariat
501-393-166 — dziat cztonkowski
502-347-432 — Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon.  7%-15%

Wt 9o0_1700
Sr. 8001600
Czw.  7%-15%
Pt. 700-150

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wit. 1000-17%
Sr. 100016
Czw. 890-14%

Punkty Konsultacyjne Izby:
87-300 Brodnica, ul. Koscielna 7,
tel. (56) 49 410 90

Pon. - Pt., godz. 15%-16%

86-300 Grudziadz, ul. Koscielna 10/3,
tel. (56) 46 225 03

Pon., Sr., godz. 1001400

dyzur czfonka Prezydium Rady, Sr., godz.
1 530_] 630

88-100 Inowroctaw, ul. Ortowska 48,

tel /fax (52) 357 46 66

Wt., godz. 14%-15%, Pt., godz. 8%-15%,
dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

87-100 Torun, ul. Piernikarska 4/1,

tel. 793 809 899,

Pon., Wt., godz. 12%-15%°,

dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-15%

87-800 Wtoctawek, PI. Wolnosci 1,
Konsultacja odbywac sie bedzie po
wczesniejszym umowieniu telefonicznym:
500 281 399

Dyzury cztonkéw wiadz:

Przewodniczacy Rady
— wtorek, godz. 15%-17%

Zastepca Przewodniczacego Rady

— poniedziatek, godz. 14%-15%
Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej
— poniedziatek, godz. 13%-15%
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej

— czwartek, godz. 13%-15%

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
— wtorek, godz. 13%-15%

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
— wtorek, godz. 14%°-16%

Skarbnik
—droda, godz. 15%-16%

Sekretarz Rady
—éroda, godz. 9%-10%

Radca Prawny
— wtorek, godz. 15%-17%

Zdobywanie i potwierdzanie kwalifikacji w budownictwie byfo giownym tema-
tem seminarium na Politechnice Bydgoskiej, w ktérym wzieli udziat przedsiebior-
¢y, przedstawiciele srodowiska akademickiego oraz organizacji budowlanych

O budownictwie na politechnice

21 stycznia na Wydziale Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Bydgoskiej odbylo sie seminarium regionalne nt. identyfikacji
i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w budownictwie,
zorganizowane przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w Budownictwie
we wspotpracy z Politechnika Bydgoska. Patronat honorowy nad wydarze-

niem objat Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewédzki.

B Przy okazji bydgoskiego seminarium siedzibe KUP OIIB odwiedzili przedstawiciele

2wiazku Zawodowego ,,Budowlani”

Fot. Archiwum KUP OIIB

Seminarium regionalne nt. identyfikagji
i prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-za-
wodowych w budownictwie na Politechni-
ce Bydgoskiej wpisato sie w cykl wydarzen
regionalnych organizowanych przez Sek-
torowa Rade ds. Kompetencji w Budow-
nictwie. Celem spotkan jest z jednej strony
prezentacja dorobku Rady, z drugiej — mozli-
wos¢ przedstawienia potrzeb i doswiadczen
podmiotéw zwigzanych z budownictwem
w danym regionie. W bydgoskim semina-
rium wziefa udziat reprezentatywna gru-
pa przedstawicieli sektora budownictwa:
przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji
budownictwa z wojewoddztwa kujawsko-po-
morskiego, a takze srodowiska akademickie-
go i szkét budowlanych.

Wydarzenie otworzyt przewodniczacy Sek-
torowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki,
ktory powitaf gosci obecnych na seminarium.

Byli wsréd nich m.in. dyrektor Departa-

mentu Architektury, Budownictwa i Geode-
zji Ministerstwa Rozwoju i Technologii Adam
Barytka (cztonek Sektorowej Rady ds. Kom-
petencji w Budownictwie), przewodniczaca
Kujawsko-Pomorskiej Okregowej Izby Inzy-
nieréw Budownictwa mgr inz. Renata Sta-
szak, dziekan Wydziatu Budownictwa, Archi-
tektury i Inzynierii Srodowiska Politechniki
Bydgoskiej prof. Maciej Dutkiewicz, Okrego-
wy Inspektor Pracy w Bydgoszczy Zbigniew
Studzifski, redaktor naczelna ,Materiatow
Budowlanych” Krystyna Wisniewska, a tak-
ze przedstawiciele firm budowlanych i in-
stytuqji dziafajacych w branzy budowlanej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim oraz
studenci Politechniki Bydgoskiej.

Dyrektor Departamentu Architektury, Bu-
downictwa i Geodezji Ministerstwa Rozwoju
i Technologii dr inz. Adam Barytka podzie-
kowaft w imieniu reprezentowanego przez
siebie resortu za organizacje bydgoskiego
seminarium, ktére jego zdaniem stanowito

dokonczenie na str. 2. »
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cenng platforme wymiany doswiadczen
ludzi zwigzanych z budownictwem nie tyl-
ko w formie naukowej, ale tez praktyczne;.
— Tematyka poruszana na seminarium
to wartosciowa diagnoza aktualnych pro-
bleméw w sektorze budowlanym, ale tez
spojrzenie w przysztos¢ polskiego budow-
nictwa — mowit dr inz. Adam Barytka.

Sektorowa Rada ds. Kompetengji
w Budownictwie - po co?

Przewodniczacy Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Budownictwie prof. dr hab.
inz. Adam Podhorecki w inauguracyjnym
wystapieniu przedstawit role i zadania
Sektorowej Rady w monitorowaniu po-
trzeb kwalifikacyjno-zawodowych w bu-
downictwie oraz identyfikowaniu rozwia-
zan odpowiadajacych na te potrzeby.

Budownictwo to jeden z najwiekszych
sektorow gospodarki narodowej (7-8%
PKB, 6% zatrudnionych). Branza mie-
rzy sie z duzym rozdrobnieniem - ustugi
budowlane wykonuje ok. 400 tys. pod-
miotéw, z czego ok. 95% to mikrofirmy.
Ponadto sektor budowlany jest moc
no podatny na wahania koniunktury,
zmiany cen materiatéw budowlanych,
a ostatnio znaczaco wptywa na kondycje
budownictwa pandemia koronawirusa.
Wciaz istnieje spora luka kompetencyjna
— jest duze zapotrzebowanie na wykwali-
fikowanych pracownikéw.

- Ujednolicenie systemu zdobywania
i opisu kwalifikacji, standardéw i progra-
moéw ksztatcenia, podnoszenia kwalifikadji
itp., czyli tzw. standaryzacja, zachodzi we
wszystkich sektorach (branzach) gospo-
darki narodowej — méwit prof. dr hab. inz.
Adam Podhorecki. — W wielu sektorach
brakowato spéjnego systemu kwalifikacji,
dlatego podjeto szereg dziatan, by to upo-
rzadkowac.

W 2016 r. weszta w zycie ustawa o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikagji, ktéra
wdrozyta Polska Rame Kwalifikacji (to opis
8 wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji - w najwiekszym skrocie: kwali-
fikacje na 1. poziomie potwierdza dyplom
szkoty podstawowej, a kwalifikacje na 8.
poziomie potwierdza dyplom doktorski)
oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikadji (re-
jestr publiczny, ktéry opisuje, porzadkuje
i zbiera w jednym systemie rézne kwalifi-
kacje). Uporzadkowanie tej problematyki
wzieta na siebie Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W latach 2016-2017
utworzono sektorowe rady ds. kompeten-
qji dla czesci branz gospodarki narodowej,
m.in. w sektorze motoryzacji, w sektorze
finansowym, w sektorze IT (informatyki),
w sektorze budowlanym.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Bu-
downictwie zostafa utworzona w kwiet-
niu 2017 r. jako partnerstwo. W sktad
partnerstwa weszty: Zwigzek Zawodowy

.Budowlani” (lider), Polska Izba Inzy-

nieréw Budownictwa, Instytut Techniki
Budowlanej, Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci. Rada liczy 26 pod-
miotéw zwigzanych z budownictwem,
w tym m.in. s3 to przedsiebiorstwa bu-
dowlane, instytuty badawcze, uczelnie,
szkoty zawodowe, partnerzy spofeczni,
organizacje branzowe, regulatorzy i in-
stytucje rynku pracy.

Problematyka, jaka zajmuje sie Sekto-
rowa Rada ds. Kompetencji w Budow-
nictwie, jest bardzo ztozona. Gtéwne
zadania Rady to: ujednolicenie systemu
kwalifikacji i mozliwie duze zblizenie
standardéw programu ksztatcenia do
faktycznych potrzeb sektora, budowa
spojnych systeméw certyfikacji dla réz-
nych $ciezek ksztafcenia, formutowanie
postulatéw i rekomendacji oraz przeka-
zywanie ich do odpowiednich organéw
wykonawczych i ustawodawczych.

- Istnieje niespdjnosc, jesli chodzi o sek-
tor budowlany, w zakresie dotyczacym np.
nazw stanowisk pracy czy opiséw kwalifi-
kacji i kompetendji — wyjasniat prof. dr hab.
inz. Adam Podhorecki.

Jak wspomniano, istnieje 8 pozioméw
ksztatcenia. W budownictwie na pozio-
mie 3. i 4. (robotnik wykwalifikowany,
technik) jest okofo 20 zawodéw naucza-
nych w systemie formalnym (szkoty)
i okoto 50 kwalifikacji, przy czym duza
liczba kwalifikacji nie jest objeta syste-
mem ksztafcenia formalnego. Na pozio-
mie 6. i 7. (inzynier i magister inzynier)
na uczelniach wdrazany jest Krajowy
System Kwalifikacji wedtug ustawy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji, ale
np. uzyskanie uprawnien budowlanych
reguluje juz inna ustawa.

Dotychczasowe rezultaty dziatalnosci
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Bu-
downictwie i jej grup roboczy przedsta-
wit Zbigniew Janowski, animator dziafan
Rady, przewodniczacy Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani”. Rada dziata w czte-
rech grupach roboczych: ds. monitoro-
wania sektora, ds. barier edukacyjnych
i zaangazowania pracodawcow w proces
ksztatcenia kadr dla budownictwa, ds.
sektorowych ram kwalifikacji, ds. standa-
ryzacji i certyfikacji. Kazda z grup jest do-
menga jednego z partneréw Sektorowej
Rady. Koordynacja prac grup roboczych
odbywa sie na poziomie Prezydium Sek-
torowej Rady. W pracach Rady uczest-

niczy stale ponad 100 wysokiej klasy
ekspertéw reprezentujacych najbardziej
istotne podmioty dziatajace w sektorze
budowlanym. Rada stafa sie forum dia-
logu pomiedzy przedsiebiorcami, jed-
nostkami badawczymi i edukacyjnymi,
zwigzkami zawodowymi, organizacjami
pracodawcéw oraz przedstawicielami
wiadzy ustawodawczej i wykonawczej.

Jak ksztatci¢ w budownictwie?

Problemy  polskiego  budownictwa
zwigzane z ksztatceniem na poziomie
szkolnictwa Sredniego i wyzszego omo-
wit prof. dr hab. inz. Jerzy Hofa z Poli-
techniki Wrocfawskiej, przewodniczacy
grupy roboczej ds. barier edukacyjnych
i zaangazowania pracodawcow w proces
ksztafcenia kadr dla budownictwa. Zada-
niem grupy jest identyfikacja przeszkod,
jakie stoja na drodze do efektywnego
ksztatcenia  przysztych  pracownikéw
sektora budowlanego oraz rekomendo-
wanie zmian organizacyjnych i legislacyj-
nych w tym zakresie.

—  Monitorujac proces ksztatcenia kadr
dla budownictwa, zdiagnozowalismy juz
ponad 100 barier i problemdw réznej wagi,
ktore zostaty zamieszczone w opracowa-
nym raporcie — méwit prof. dr hab. inz.
Jerzy Hofa.
Za istotny problem uznano spadek rangi
budownictwa, postrzeganego w opinii
spotecznej jako mato nowoczesny i nie-
atrakcyjny obszar ksztatcenia. Jak wynika
z corocznych naboréw na uczelnie wyzsze,
dla kandydatéw na studia budownictwo
nie jest kierunkiem pierwszego wyboru.

—  Ze statystyk wynika, ze ponad poto-
wa 0s6b zakwalifikowanych w rekrutacji na
kierunek budownictwo ostatecznie z nie-
go rezygnuje, wybierajac nauke na innym
kierunku. Oznacza to, ze budownictwo nie
byfo dla nich kierunkiem pierwszego wy-
boru, a tylko ewentualng alternatywa na
wypadek, gdyby nie dostali sie na inne stu-
dia — wyjasniat prof. dr hab. inZ. Jerzy Hofta.
Zeby odwréci¢ ten niekorzystny trend,
Sektorowa Rada ds. Kompetendji w Bu-
downictwie skierowata apel do ministra
wiasciwego ds. budownictwa o podjecie
skoordynowanych dziatan na rzecz promo-
qji budownictwa i zawodéw budowlanych.

Kolejny problem to obnizenie jakosci
nauczania na uczelniach wyzszych. Zda-
niem autoréw raportu ma to zwiazek
m.in. z czgstymi zmianami w progra-
mach nauczania, likwidacja egzaminéw
wstepnych na studia, rezygnacja z obo-
wigzkowego egzaminu maturalnego
z matematyki, dtugoletnia polityka pre-
ferowania ksztafcenia ogolnego przy
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Bl Seminarium nt. potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w budownictwie odbylo sie
z inicjatywy przewodniczacego Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownic-

twie prof. dr. hab. inz. Adama Podhoreckiego

Fot. Archiwum KUP OlIB

jednoczesnym  zaniedbaniu  ksztatce-
nia zawodowego. Na obnizenie jakosci
ksztatcenia ma wptywac takze wprowa-
dzenie procesu bolonskiego na kierunku
budownictwo, czyli podziatu studiéw
na dwa stopnie ksztafcenia: inzynierski

i magisterski.

—  Poziom efektéw uczenia sie w pro-
cesie bolonskim odbiega na niekorzy$¢ od
jednolitych studiéw magisterskich — moéwit
prof. dr hab. inZ. Jerzy Hota. — Jedna z przy-
czyn takiego stanu rzeczy jest fakt, ze na stu-
dia drugiego stopnia przyjmowani sa takze
absolwenci studiéw pierwszego stopnia na
tzw. kierunkach pokrewnych, ktérzy przeszli
odmienng Sciezke edukacyjna. Wiele innych
krajow europejskich, jak Wielka Brytania
czy Franda, pozostawito sobie mozliwos¢
ksztatcenia w ramach jednolitych studiéw
magisterskich réwnolegle do procesu bo-
lonskiego. Warto wréci¢ do takiego spo-
sobu nauczania réwniez w Polsce. Takie
oczekiwania wyraza wiele Srodowisk w sek-
torze budowlanym. W 2021 r. ogélnopolski
Zjazd dziekandw wydziatow prowadzacych
ksztatcenie na kierunku budownictwo
popart rekomendacje Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie co do
utworzenia i prowadzenia jednolitych stu-
diow magisterskich jako $ciezki ksztatcenia
rownolegfej ze studiami dwustopniowymi.
Te rekomendacje zostaty nastepnie skiero-
wane do ministerstwa. Obecnie wypraco-
wujemy standardy ksztatcenia na kierunku
budownictwo — kontynuowat przewodni-
czacy grupy roboczej ds. barier edukacyj-
nych i zaangazowania pracodawcéw w pro-
ces ksztatcenia kadr dla budownictwa.

Kwalifikacje ~ szczegdlnie  potrzeb-
ne w budownictwie w perspektywie

najblizszych lat w kontekscie potrzeb
zgfaszanych przez pracodawcdéw omowit
dr Krzysztof Symela z Sieci Badawczej

tukasiewicz”. Dwie grupy robocze prze-

analizowaty sektor budownictwa pod ka-
tem szczeg6lnie potrzebnych kwalifikagji
zawodowych obecnie i w przysztosci.

— Dynamiczne zmiany w sektorze bu-
downictwa, zwfaszcza technologiczne, ge-
neruja zapotrzebowanie pracodawcéw na
nowe kompetencje pracownikéw — mowit
dr Krzysztof Symela. - Trendy takie jak bu-
downictwo energooszczedne czy recykling
materiatéw budowlanych wymagajg no-
wych umiejetnosci od pracownikéw, kto-
rzy wykorzystuja nowatorskie technologie
w praktyce. W tym kontekscie wyksztat-
cenie formalne na poziomie akademickim
lub przedakademickim stanowi zaledwie
fundament, do ktérego doktadamy kolejne
cegietki — innowacyjne spedjalizacje. Dyna-
miczne zmiany na rynku pracy powoduja,
ze pracownicy musza wykazywac sie ela-
stycznoscia i ciagle sie doksztatca¢ nawet
po zakonczeniu etapu formalnej edukadji,
zgodnie z ideg ,,uczenia sie przez cafe zycie”.
Nowe kwalifikacje na rynku pracy zdoby-
wa sie w praktyce, czesto poza systemem
formalnego nauczania.

Zadaniem Sektorowej Rady ds. Kom-
petencji w Budownictwie jest opracowa-
nie jednolitych standardéw kwalifikacji
w budownictwie i zarekomendowanie
ich do Zintegrowanego Systemu Kwa-
lifikacji. ZSK zbiera rézne kwalifikacje
w jednym, powszechnie dostepnym
rejestrze, a takze okresla zasady i stan-
dardy potwierdzania kwalifikacji, co
gwarantuje wysoka jakos¢ certyfikatow
zawodowych. ZSK oferuje mozliwos¢ for-

malnego potwierdzenia kompetencji na-
bytych w praktyce. Kazdy moze ubiegac
sie o potwierdzenie swoich kwalifikacji,
niezaleznie od tego, jak je zdobyt.

W dalszej czesci seminarium wystapili
m.in. dziekan Wydziatu Budownictwa,
Architektury i Inzynierii Srodowiska Po-
litechniki Bydgoskiej prof. Maciej Dut-
kiewicz oraz dyrektorka Zespotu Szkdt
Budowlanych w Bydgoszczy Magdalena
Popielewska, prezentujac zatozenia efek-
tywnego ksztatcenia w budownictwie na
poziomie zawodowym i inzynierskim.

Okregowy Inspektor Pracy w Bydgosz-
czy Zbigniew Studzinski omoéwit kompe-
tencje inspektoréw pracy prowadzacych
kontrole w budownictwie.

kekskskk

W trakcie seminarium przewodniczacy
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Bu-
downictwie prof. dr hab. inz. Adam Pod-
horecki i przewodniczacy Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski
wreczyli Ztota Odznake ,Zastuzony dla
Budownictwa” przewodniczacej Okrego-
wej Rady KUP OIIB mgr inz. Renacie Sta-
szak oraz bytemu dyrektorowi Wydziatu
Inwestycji Urzedu Miasta w Bydgoszczy
mgr. inz. Mirostawowi Jagodzifiskiemu.

Przy okazji bydgoskiego seminarium
przewodniczacy Zwiazku Zawodowego

~Budowlani” Zbigniew Janowski, wice-

przewodniczacy ZZ ,,Budowlani” Tomasz
Nagorka, przewodniczacy Okregu Ku-
jawsko-Pomorskiego ZZ ,Budowlani”
Ryszard Krasinski oraz wiceprzewodni-
czacy Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ

~Budowlani” Zbigniew Figurski odwiedzi-

li Kujawsko-Pomorska Okregowa Izbe
Inzynieréw Budownictwa, gdzie spotkali
sie z przewodniczacg Okregowej Rady
KUP OIIB mgr inz. Renata Staszak oraz
zastepcg przewodniczacego Okregowej
Rady KUP OIIB i przewodniczacym Sek-
torowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie prof. dr. hab. inz. Adamem Pod-
horeckim.  Celem  spotkania  byto
zacie$nienie wspotpracy pomiedzy sa-
morzadem zawodowym inzynieréw bu-
downictwa a ZZ ,Budowlani”, ktéra jest
ogoélnopolskg organizacja zwiazkowg
zrzeszajgca pracownikéw budownictwa,
przemystu materiatébw budowlanych
oraz branz pokrewnych. m

Piotr Gajdowski
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KUP OIIB jest wspétorganizatorem Olimpiady Wiedzy Technicznej dla miodziezy zainteresowanej zawoda-
mi zwigzanymi z budownictwem

Przyszli inzynierowie popisali sie wiedza

4 stycznia w Bydgoszczy i Wioctawku odbyty sie zawody okregowe 48. Olimpiady Wiedzy Technicznej dla
miodziezy ksztatcacej sie w zawodach technicznych. Do etapu wojewodzkiego OWT zakwalifikowato sie 45
uczniéw. Gtéwnym organizatorem zawodéw okregowych OWT byta Bydgoska Rada Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT. Kujawsko-Pomorska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa wiaczyta sie we

wspoétorganizacje tego konkursu.

Celem Olimpiady Wiedzy Technicz-
nej jest m.in. podniesienie poziomu
ksztatcenia w zawodach budowlanych,
a takze zainteresowanie mtodziezy dzia-
falnoscig organizacji pozarzadowych
z sektora budowlanego oraz samorzadu
zawodowego inzynierébw  budownic
twa. Olimpiada Wiedzy Technicznej jest
rozgrywana od 1974 r. OWT znajduje
sie w wykazie olimpiad Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej. Laureaci i finalisci
olimpiady przyjmowani sa na wyzsze
uczelnie techniczne z pominieciem
zwykfego postepowania kwalifikacyj-
nego oraz otrzymujg zaswiadczenia
zwalniajace ich z czesci pisemnej egza-
minu zawodowego konczacego nauke
w szkole $redniej. Olimpiada Wiedzy
Technicznej organizowana jest w ca-
tym kraju - na etapie szkolnym wzieto
w niej udziat ponad 2000 uczniéw. Do
etapu okregowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim  zakwalifikowa-

fo sie 45 uczniéw. Ze wzgledu na duza
liczbe uczestnikéw i panujaca epidemie
koronawirusa zawody zorganizowano
w dwodch lokalizacjach — Bydgoszczy
i Wtoctawku. Uczestnicy byli zobowia-
zani do zachowania zasad rezimu sani-
tarnego.

Olimpiada Wiedzy Technicznej rozgry-
wana byfa w dwéch grupach: elektrycz-
no-elektronicznej oraz mechaniczno-
-budowlane;j.

W Bydgoszczy konkurs otworzyli prze-
wodniczacy Kujawsko-Pomorskiego Ko-
mitetu Okregowego OWT, prezes Byd-
goskiej Rady Federacji Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych NOT mgr inz.
Andrzej Mysliwiec oraz sekretarz Ku-
jawsko-Pomorskiego Komitetu Okrego-
wego OWT Zofia Miszewska.

- GCratuluje wam awansu do okrego-
wego etapu Olimpiady i zycze jak naj-
lepszych wynikéw — powiedziat mgr
inz. Andrzej Mysliwiec. — Co roku wielu
z was dostaje sie do etapu ogdlnopol-

skiego, dlatego zycze wam takze, byscie
dobrze reprezentowali wojewddztwo
kujawsko-pomorskie na szczeblu krajo-
wym.

W swoim wystapieniu przewodnicza-
cy Kujawsko-Pomorskiego ~Komitetu
Okregowego OWT zaznaczyt, ze Kujaw-
sko-Pomorska Okregowa Izba Inzynie-
row Budownictwa udziela znaczacego
wsparcia jako wspotorganizator OWT.
Przedstawiciele KUP OIIB uczestnicza
w pracach Komitetu Okregowego OWT
m.in. w zakresie dostosowania progra-
mu Olimpiady do aktualnego stanu
techniki w dziedzinie budownictwa.

- Mfodziez ksztatcona w branzy bu-
dowlanej po zakonczeniu studiéw i roz-
poczeciu kariery zawodowej na pewno
zasili szeregi lzby — méwit mgr inz. An-
drzej Mysliwiec.

Finat Olimpiady Wiedzy Technicznej
odbedzie sie 2 kwietnia. Zakwalifikowa-
fo sie do niego 5 uczestnikow zawodow
okregowych. m (PG)

Tylko dia najlepszych

Rusza nabér zgtoszen do konkursu ,,Prymus Budownictwa” dla oséb petniacych samodzielne funkcje tech-
niczne w budownictwie: projektanta, kierownika budowy oraz inspektora nadzoru inwestorskiego. Zgtosze-

nia mozna nadsyfa¢ do 31 maja.

Kandydatéw do konkursu moga zgta-
szaC przedsiebiorcy, instytucje, organi-
zacje oraz wszyscy cztonkowie KUP OIIB.
Ocenie podlega udzial w inwestycjach
zrealizowanych w 2021 r.

Nagradzane beda zwtfaszcza: innowa-
cyjnos¢ rozwiazan projektowych i wy-
konawczych, kompleksowos¢ rozwigzan
projektowych, wysoka jakos¢ wykonaw-
stwa budowlanego, wyrézniajaca orga-
nizacja procesu budowlanego i efektyw-
ne przestrzeganie zasad bezpiecznego
budowania, walory ekonomiczne i eko-
logiczne inwestycji.

Zgtoszenia w formie pisemnej kierowac
nalezy do siedziby Biura KUP OIIB w nie-
przekraczalnym terminie do 31 maja
2022 r.!

Zgtoszenie powinno obejmowac opis
realizowanego obiektu z okresleniem
podstawowych parametréw technicz-
nych, wskazanie terminu rozpoczecia
i zakonczenia budowy, krétkie uzasad-
nienie oraz pisemna zgode kandydata na
udziat w konkursie.

Ogfoszenie laureatéw nastepuje pod-
czas corocznych obchodéw Dnia Budow-
lanych w Bydgoszczy.

Szczegbtowy regulamin oraz karta zgto-
szenia do konkursu ,,Prymus Budownic
twa” dostepne sg na stronie internetowej
KUP OIIB www.kup.piib.org.pl w zaktad-
ce ,.Druki”.

Udziat w konkursie Kujawsko-Po-
morskiej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa ufatwia laureatom wy-
promowanie ich wiasnej, osobistej
marki jako fachowcéw w zawodzie
inzyniera budownictwa, co przektada
sie¢ na ich atrakcyjnos¢ na lokalnym
rynku pracy.

nasze o
Aktualnosci
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