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wtADZE = KONTAKTY Obowiazek, ale tez przywilej

Biuro KUP OIIB, 85-030 Bydgoszcz,
ul. K. Gotowskiego 6 (Dom Technika),
tel. (52) 366 70 50,
518-310-572 — sekretariat
501-393-166 — dziat cztonkowski
502-347-432 — Okregowa Komisja Kwalifikacyjna
e-mail: kup@piib.org.pl
www.kup.piib.org.pl

Biuro Izby pracuje w godzinach:
Pon. 700-150

Wt 900_ 1 700
S 816
Czw. 7001500
Pt. 700150

Przyjecia interesantéw w godzinach:
Wit. 1000-17%
Sr. 100016
Czw. 890-14%

Punkty Konsultacyjne Izby:
87-300 Brodnica, ul. Koscielna 7,
tel. (56) 49 410 90

Pon. - Pt., godz. 15%-16%

86-300 Grudziadz, ul. Koscielna 10/3,
tel. (56) 46 225 03

Pon., Sr., godz. 10%-14

dyzur czfonka Prezydium Rady, Sr., godz.
1 530_] 630

88-100 Inowroctaw, ul. Orfowska 48,

tel /fax (52) 357 46 66

Wt., godz. 14%-15%, Pt., godz. 8%-15%,
dyzur cztonka Prezydium Rady, Wt., godz.14%-15%

87-100 Torun, ul. Piernikarska 4/1,

tel. (56) 662-90-77,

Pon., Wt., godz. 12%-15%°,

dyzur cztonka Prezydium Radly, Wt., godz.13%-15%

87-800 Wtoctawek, PI. Wolnosci 1,

tel /fax (54) 232 62 50

Wt., Sr., Czw., godz. 9%-13%,

dyzur czfonka Prezydium Rady, Wt., godz.13%-14%

Dyzury cztonkéw wiadz:

Przewodniczacy Rady
— wtorek, godz. 15%-17%

Zastepca Przewodniczacego Rady
— poniedziatek, godz. 14%-15%

Przewodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej
— poniedziatek, godz. 13%-15%

Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej
— czwartek, godz. 13%-15%°

Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego
— wtorek, godz. 13%-15%

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
— wtorek, godz. 14%-16%

Skarbnik

- Sroda, godz. 15%-16%

Sekretarz Rady

—droda, godz. 9%-10%

Radca Prawny
— wtorek, godz. 15%-17%

- Nasza powinnoscig musi by¢ rzetelne i kompetentne wykonywanie powie-
rzonych nam czynnosci, a tego nie da si¢ osiagna¢ bez zdobywania nowych
wiadomosci. Jednym z przywilejéw cztonkostwa w izbie jest dostep do szko-
len, konferendji i wyjazdéw technicznych na wysokim poziomie merytorycz-
nym - méwi mgr inz. Pawet Piotrowiak, wieloletni przewodniczacy Zespotu ds.
ustawicznego doskonalenia zawodowego KUP OIlIB, Zastepca Przewodnicza-
cego Okregowej Rady w latach 2003-2018, obecnie czionek Okregowej Rady

- Podnoszenie kwalifikacji zawodowych to nie tylko uczestnictwo w szko-
leniach, kursach czy studiach podyplomowych, ale tez np. systematyczne
sprawowanie samodzielnych funkgji technicznych w budownictwie na wyso-
kim poziomie merytorycznym, a nawet opieka nad stazystami ubiegajacymi
sie 0 nadanie uprawniein budowlanych - wyjasnia mgr inz. Pawet Piotrowiak

Fot. Piotr Piotrowiak

— Dlaczego doskonalenie zawodowe
jest dla inzynierow budownictwa tak
wazne?

— State podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych jest dla inzynieréw budownictwa
obowiazkiem, ktéry zapisano wprost w usta-
wach — Prawo budowlane oraz ustawie
z 2000 r. 0 naszym samorzadzie zawodo-
wym oraz w kodeksie zasad etyki inzynie-
row budownictwa. Dlatego jednym z filaréw
naszej dziafalnosci od poczatku istnienia izby
jest wspieranie naszych czfonkéw w do-
skonaleniu  zawodowym, miedzy innymi
poprzez stworzenie atrakcyjnej oferty szko-
leniowej. Taka oferta z zatozenia powinna
zarbwno obejmowaé powszechnie wyste-
pujace zagadnienia techniczne, ktére nalezy
mie¢ opanowane w codziennej praktyce
zawodowej, jak i stanowi¢ odpowiedZ na

rozmaite wyzwania zwiazane z dynamicz-
nym rozwojem nowych technologii w bu-
downictwie. W tej branzy pewne dziedziny
zmieniaja sie szybko i nie szkolac sie, tatwo
,wypas¢ z obiegu”. Nasza powinnoscig musi
by¢ rzetelne i kompetentne wykonywanie
powierzonych nam czynnosci, a tego nie da
sie osiagna¢ bez zdobywania nowych wiado-
mosci. Jednym z przywilejow cztonkostwa
w izbie jest dostep do szkolen, konferengji
i wyjazdéw technicznych na wysokim pozio-
mie merytorycznym.

- Jak wiemy, zawéd inzyniera bu-
downictwa jest zawodem zaufania pu-
blicznego, co nakiada na jego przedsta-
wicieli szczegblnego rodzaju spoteczne
zobowigzanie.

To prawda, status zawodu zaufania pu-
blicznego jest swego rodzaju przywilejem,

dokoficzenie na str. 2. »
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ale tez ogromna odpowiedzialnoscia.
Prestiz, ktory stusznie przypisuje sie na-
szemu zawodowi, nie jest dany raz na
zawsze. To od nas zalezy, czy wcigz be-
dziemy postrzegani w spoteczenstwie
jako doskonali fachowcy. Jest to szcze-
golnie wazne wobec licznych préb osta-
biania pozycji naszego zawodu ze strony
politykéw czy innych grup zawodowych.
Nie mam najmniejszych watpliwosci, ze
upowszechnienie doskonalenia zawodo-
wego jest konieczne, bySmy te nasza po-
zycje utrzymali. Dlatego nalezy wreszcie
znalez¢ sposéb, by skutecznie egzekwo-
wac obowiazek podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. W ostatnim czasie rze-
czywiscie podjeto dziatania, by zdyscy-
plinowaé cztonkéw naszego samorzadu
zawodowego do statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Nowy regula-
min doskonalenia zawodowego jedno-
znacznie obliguje nas do podnoszenia
kwalifikagji, a takze zaktada wprowadze-
nie systemu monitorowania aktywnosci
oraz ,nagradzania” wyrézniajgcych sie
0s6b (np. poprzez dofinansowanie szko-
len, dodatkowe ,,punkty” przy opiniowa-
niu kandydatéw na biegfego sadowego
lub rzeczoznawce). | stusznie, poniewaz
wielu inzynieréw budownictwa nie wy-
kazuje dostatecznego zaangazowania
w ciagte samoksztatcenie. W mojej oce-
nie problem ten dotyczy szczegdlnie
technikéw i inzynieréw budownictwa,
ktorzy nie posiadajg petnych upraw-
nien budowlanych. Wynika to czesto ze
sposobu, w jaki funkcjonuja zawodowo,
realizujac jedynie niewielkie budowy lub
pozostajac na statych kontraktach, np.
przy spoétdzielniach mieszkaniowych, dla
ktorych wykonujg pewien ustalony za-
kres prac. Widac tez réznice pokoleniowe
— mfoda kadra, ktéra obecnie przybywa
do izby, ma juz nieco inne spojrzenie
na kwalifikacje zawodowe niz niekto-
rzy przedstawiciele starszej generadji,
bardziej masowo stara sie pozyskiwac
informacje o nowoczesnych technolo-
giach czy innowacyjnych rozwigzaniach
technicznych, zapoznaje sie z branzowy-
mi czasopismami. To dobrze wr6zy na
przysztosc.

— Wspomnial Pan, ze obowiazek
szkolen w przypadku wielu oséb wciagz
pozostaje ,na papierze”. Jak zatem
mozna go skutecznie wyegzekwowa¢?

Docelowym rozwigzaniem powinno
by¢ jednoznaczne powigzanie czfon-
kostwa w izbie z obowigzkiem stafego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Moim zdaniem nalezatoby zobligowac
wszystkich naszych czfonkéw do okre-
sowego dokumentowania aktywnosci
w zakresie doskonalenia zawodowego
(np. trzeba by przedstawic liste odbytych
szkolen przy wptacie sktadki czfonkow-
skiej na kolejny okres). Powyzsze powin-
no podlegac stosownej ocenie ze strony
izby. W tym miejscu warto podkresli¢, ze
podnoszenie kwalifikacji zawodowych
to nie tylko uczestnictwo w szkoleniach,
kursach czy studiach podyplomowych,
ale tez np. systematyczne sprawowa-
nie samodzielnych funkgji technicznych
w budownictwie na wysokim poziomie
merytorycznym, a nawet opieka nad
stazystami ubiegajacymi sie¢ o nadanie
uprawnien budowlanych. Szczegétowy
wykaz tych aktywnosci zawiera regula-
min podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, przyjety na XVIII Zjezdzie Spra-
wozdawczym PIIB w 2018 r. Cztonkowie
izby maja oczywiscie petna swobode
wyboru tematyki i formy doskonalenia
zawodowego, zgodnie z ich indywidu-
alnymi aspiracjami i potrzebami. Wazne
po prostu jest, zeby sie szkolic.

— Jak Pana zdaniem pandemia ko-
ronawirusa wptynefa na doskonalenie
zawodowe naszych cztonkéw?

Obecnie nie jestem juz przewodnicza-
cym zespotu ds. ustawicznego doskona-
lenia zawodowego, wiec nie przygladam
sie temu z bliska. Tuz po wprowadzeniu
pierwszych  obostrzen  przeciwepide-
micznych stato sie jasne, ze mozliwosci
szkolen w tradycyjnej, stacjonarnej for-
mie bedg przez diuzszy czas catkowicie
wstrzymane. Konieczne stato sie znale-
zienie innego sposobu na dotarcie z dzia-
falnoscia szkoleniowa do naszych czton-
kéw. I tu nastapit szybki rozwdj szkolen
online, ktére wczesniej stanowity raczej
forme uzupetniajaca. Dzieki temu oferta
szkoleniowa znaczaco sie zwiekszyta, bo
staty sie dostepne szkolenia organizowa-
ne przez wszystkie okregowe izby oraz
izbe krajowa — to srednio kilkanascie réz-
norodnych szkolen w miesigcu. Ponad-
to formufa online jest udogodnieniem
dla czesci naszych cztonkéw, zwtaszcza
tych bardziej aktywnych zawodowo,

gdyz wystarczy wiaczyc sobie komputer,
zeby wzia¢ udziat w szkoleniu. Nie trze-
ba bra¢ urlopu w pracy, dojezdza¢ na
miejsce szkolenia itd. Widac to w staty-
stykach — wydaje sie, ze udziat w szko-
leniach naszych cztonkéw zwiekszyt sie
w stosunku do poprzednich lat, jednak te
dane wymagaja gtebszej analizy. Trudno
bowiem zmierzy¢ rzeczywiste zaangazo-
wanie uczestnika w odbiér przekazywa-
nych tresci, gdy wtacza on szkolenie np.
w pracy, gdzie zawsze jest co$ do zrobie-
nia. Zdaja sobie z tego sprawe inni orga-
nizatorzy szkolen online, ktérzy czesto
W programie umieszczajg rozmaite quizy
i inne metody przykuwania uwagi. My-
sle, ze optymalnym rozwigzaniem byt-
by powr6t do stacjonarnej formy szko-
len, ale z jednoczesna transmisja online
— chetni mieliby wtedy wybdr, jak chca
uczestniczy¢ w danym szkoleniu. Jednak
to bedzie mozliwe dopiero po opanowa-
niu epidemii.

— Pana dziatalnos¢ w KUP OIIB to
tylko wycinek Panskiej aktywnosci
zawodowej i spotecznej. Prosze opo-
wiedzie¢ naszym czytelnikom wiecej
o sobie.

W 1965 r. ukonczytem studia magi-
sterskie na Wydziale Matematyki, Fizyki
i Chemii Uniwersytetu Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu (kierunek chemia). W tym
samym roku podjatem prace w Bydgo-
skich Okregowych Zaktadach Gazownic
twa, gdzie bytem kierownikiem labora-
torium i kontroli technicznej. Jednak dos¢
szybko zorientowatem sig, ze moje studia
uniwersyteckie nie wystarcza, bym mogt
spetni¢ sie zawodowo zgodnie z moimi
aspiracjami. Dlatego podjatem kolejne
studia techniczne i uzyskafem tytut ma-
gistra inzyniera. Dzieki temu uzyskatem
mozliwos¢ zdobycia uprawnien budow-
lanych.

W 1973 r. zostatem dyrektorem Zakfa-
du Gazowniczego w Toruniu. Okoliczno-
sci objecia przeze mnie tego stanowiska
zapadty mi gteboko w pamieci, bo stafo
sie to tuz po tym, jak dwdch pracowni-
kéw zatruto sie Smiertelnie gazem. To
byta w tamtym czasie gfosna sprawa,
ktéra spotkafa sie z reakcja nawet na
szczeblu ministerialnym. Zasady bezpie-
czenstwa i higieny pracy w tym zakfadzie
nie byty nalezycie przestrzegane, wiec
moje urzedowanie zaczeto sie od préby
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przywroécenia elementarnych standar-
dow w tym zakresie.

Przetom lat 60. i 70. cechowafa poste-
pujaca centralizacja przemystu gazow-
niczego — przedsiebiorstwa komunalne
przechodzity pod jurysdykcje panstwo-
wego Zjednoczenia Przemystu Gazowni-
czego, ktére w potowie lat 70. pofaczono
z przemystem naftowym i dzi$ znane jest
jako Polskie Gornictwo Naftowe i Ga-
zownictwo (PGNiG). W wyniku tej reor-
ganizacji branzy gazowniczej na szczeblu
centralnym w 1974 r. objatem funkdcje
dyrektora Zaktadu Remontowego Urza-
dzen Gazowniczych w Toruniu.

To byfa jednostka, ktéra realizowata
inwestycje gazownicze w okregu pomor-
skim, obejmujacym szes¢ 6wczesnych
wojewddztw: stupskie, gdanskie, elbla-
skie, bydgoskie, wtoctfawskie i torunskie.
Jako dyrektor Zaktadu Remontowego
Urzadzen Gazowniczych pracowatem do
1984 r. Nastepnie przeszedtem do pracy
w Radzie Wojewddzkiej Naczelnej Orga-
nizacji Technicznej w Toruniu. Wspdlnie
z Wiadystawem Wierzejskim podjelismy
dziatania zmierzajace do utworzenia Ze-
spotu Ustug Technicznych, ktéry zaczat
dziatalnos¢ w tym samym roku. W ten
sposéb NOT w Toruniu zaczat prowadzic
samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza,
ktéra pozwolifa na finansowanie dzia-
falnosci statutowej. ZUT NOT swiadczyt
ustugi z zakresu ekspertyz, opinii, pro-
jektoéw i thumaczen technicznych. Byto to

szczeg6lnie istotne wobec catkowitego
zaniechania przekazywania srodkéw na
nasze dziatania ze szczebla centralnego.
Dziafalnos¢ Zespotu Ustug Technicznych
wzmocnifa finansowo nasz oddziat i po-
zwolita nam na dalszy rozwéj, az do
przeksztatcenia tej dziatalnosci w spotke
z0.0. W latach 1992-2013 az do przejscia
na emeryture petnitem funkcje prezesa
zarzadu tej spotki.

Poza normalng dziatalnoscia gospodar-
cza Torunhski Klub Technika NOT podej-
mowat tez innowacyjne przedsiewziecia,
np. zaprojektowat pierwsza w Polsce
budowe kanalizacji sanitarnej metoda
bezwykopowa w ciggu ul. Bydgoskiej
w Toruniu (na dfugosci ok. 1 km utozono
rure o Srednicy 1,6 m).

Na zlecenie Rady Ochrony Pamieci Walk
i Meczenstwa wykonalismy ekspertyze
stanu technicznego, projekt techniczny
i skuteczng naprawe zabytkowego muru
pomiedzy Cmentarzem Orlat Lwowskich
i Cmentarzem tyczakowskim we Lwowie.
— W uznaniu szczegélnych zastug
dla miasta w 2015 r. otrzymat Pan naj-
wyzsze toruniskie wyréznienie - Medal
Honorowy Prezydenta Miasta Torunia
»Thorunium”.

Jako przedstawiciel NOT uczestniczy-
fem w wielu przedsiewzieciach na rzecz
miasta i regionu, organizujac miedzy
innymi coroczne Dni Techniki oraz cie-
szace sie popularnoscig konkursy: ,,Prze-
glad Osiagnie¢ Technicznych Torunia”

i ,Osiagniecia w Technice i Ochronie
Srodowiska”. Uczestniczytem w pracach
Komisji Finanséw i Budzetu Rady Miasta
Torunia (1998-2003). Ciesze sie, ze moja
wieloletnig aktywnos¢ na rzecz lokalne-
go samorzadu w ten sposéb doceniono.
Jednak sadze, ze moim najwiekszym
osiagnieciem w dziatalnosci spofecznej
byto doprowadzenie do realizacji wie-
loletniego marzenia torunskich ,,notow-
cow” o posiadaniu wtasnej siedziby. Po
wieloletnich staraniach udafo nam sie za-
kupi¢ i zmodernizowa¢ budynek przy ul.
Piernikarskiej na Starym Miescie w Toru-
niu z przeznaczeniem na siedzibe Torun-
skiego Domu Technika. Oficjalne otwar-
cie siedziby torunskiego NOT nastapito
15 pazdziernika 2010 r. W 2011 r. Rada
Miasta Torunia nazwafa plac w centrum
miasta placem Naczelnej Organizadji
Technicznej, w czym réwniez miatem
swoj udziat.

Ponadto od 1981 r. nieprzerwanie je-
stem prezesem torunskiego oddziatu Pol-
skiego Zrzeszenia Inzynieréw i Techni-
kéw Sanitarnych, skutecznie rozwigzujac
problemy techniczne miasta i regionu,
szczegblnie w zakresie ochrony Srodowi-
ska. Réwnoczesnie wspotuczestniczytem
w organizacji i dziatalnosci Okregu Po-
morsko-Kujawskiego  Polskiego  Klubu
Ekologicznego, petniac obowiazki preze-
sa w latach 1991-1999. =

rozmawiat Piotr Gajdowski

Ucz sie z domu

Blisko 240 szkolei online i ponad 4400 uczestnikoéw z KUP OIIB. Tak w statystykach prezentuje sie¢ dosko-
nalenie zawodowe cztonkéw Izby w 2020 r. Mimo pandemii koronawirusa dziatalno$¢ szkoleniowa Izby nie
zostata wstrzymana. Wrecz przeciwnie — dzieki przejsciu do internetu i wspétpracy wszystkich okregowych
izb oferta szkoleniowa jest duzo bogatsza i bardziej dostepna niz wczesniej.

W pierwszym kwartale 2020 r., tuz
przed wprowadzeniem obostrzen sani-
tarnych zwigzanych z epidemig koro-
nawirusa, KUP OIIB zorganizowata trzy
szkolenia stacjonarne, w ktérych wzieto
udziat 155 oséb. Byty to ,,Ochrona prze-
ciwwilgociowa i przeciwgrzybicza w bu-
downictwie” (29.01.2020 r., Remmers,
98 uczestnikéw), ,,Projektowanie i budo-
wa instalacji na gaz ptynny (LPC) i skro-
plony gaz ziemny (LNG)” (19.02.2020 r.,
Gaspol, 34 uczestnikéw), a takze ,Wy-

padki na budowach oraz dziatania pre-
wencyjne prowadzone przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy” (27.03.2020 .,
prelegentem byt inspektor PIP, 23
uczestnikéw). Nastepnie na krotki czas
dziatalnos¢  szkoleniowg wstrzymano,
a zaplanowane szkolenia stacjonarne zo-
staty odwotane. Rozwigzaniem okazato
sie uruchomienie szkolen na platformach
internetowych. Najpierw Krajowe Biuro
PIIB, we wspotpracy z Mazowiecka OlIB
i Slaska OlIB, uruchomito dla wszyst-

kich cztonkéw samorzadu zawodowego
szkolenia na platformie internetowej
ClickWebinar. Z uptywem czasu do or-
ganizadji szkolen online wtaczaty sie na-
stepne okregowe izby, co sprawito, ze juz
od pofowy marca 2020 r. cztonkowie
PIIB pod wzgledem tematycznym maja
do dyspozycji szeroka oferte szkolen
online organizowanych przez Okregowe
Izby Inzynieréw Budownictwa, ktére sa
dostepne i prowadzone z Portalu PIIB
(www.portal.piib.org.pl). W celu zapi-

dokofczenie na str. 4. »
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sania sie na okreslone szkolenie nalezy
zalogowac sie do Portalu PIIB, podajac
swdj numer cztonkowski i hasto. Po za-
logowaniu i kliknieciu w ikone ,,Szkolenia
online” kazdy cztonek izby ma mozliwos¢
zapisania sie na szkolenia organizowane
przez wszystkie okregowe izby. Lista
zaplanowanych szkolen jest na biezaco
aktualizowana i udostepniana na stronie
internetowej Izby: www.kup.piib.org.pl
w zakfadce ,Szkolenia”. W ten sposéb
kazdego miesiaca mozna wzia¢ udziat
srednio w kilkunastu szkoleniach. Dla
tych, ktérzy wezma udziat przynajmniej
w 50% czasu szkolenia, generowane sa
certyfikaty poswiadczajace udziat.

Ogoéfem w 2020 r. zorganizowano
237 szkolen online (okofo 870 godzin),
w ktérych uczestniczyty 4433 osoby
z KUP OIIB (zgodnie z raportem szkolen
i retransmisji w 2020 r. opracowanym
przez PIIB).

Dla poréwnania - w 2019 r. KUP OIIB
zorganizowafa 16 jednostek szkolenio-
wych dla swoich cztonkéw, w ktérych
wziefo facznie udziat 691 oséb, a takze
dwa wyjazdy techniczno-szkoleniowe,
w ktérych uczestniczyto 81 oséb.

I pétrocze 2020 r.

* Styczen — zorganizowano 1 szkolenie
stacjonarne, w ktérym uczestniczyto 98
0s6b z KUP OlIB,

e Luty — zorganizowano 1 szkolenie
stacjonarne, w ktérym uczestniczyty 34
osoby z KUP OIIB,

* Marzec — zorganizowano 1 szkolenie
stacjonarne oraz 6 szkolen online, w kté-
rych uczestniczyty facznie 383 osoby
z KUP OIIB,

* Kwiecien — zorganizowano 12 szkolen
online, w ktérych uczestniczyty 554 oso-
by z KUP OIIB,

* Maj — zorganizowano 15 szkolen on-
line, w ktérych uczestniczyto 365 os6b
z KUP OlIB,

» Czerwiec — zorganizowano 29 szkolen
online, w ktérych uczestniczyto 326 oséb
z KUP OlIB.

Razem w | pétroczu 2020 r. zorganizowa-
no 65 szkolen stacjonarnych i online, w kt6-
rych uczestniczyto 1760 oséb z KUP OIIB.
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Udziat cztonkéw KUP OIIB w szkoleniach online PIIB w 2020 r.

Maksymalna liczba
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uczestnikow

uczestnikow

Il pétrocze 2020 r.

* Lipiec —zorganizowano 17 szkolen, w kt6-
rych uczestniczyty 184 osoby z KUP OIIB,

* Sierpien — zorganizowano 15 szkolen
(14 z nich to retransmisje), w ktorych
uczestniczyto 259 oséb z KUP OIIB,

* Wrzesien — zorganizowano 36 szko-
le (15 z nich to retransmisje), w ktorych
uczestniczyto 559 oséb z KUP OIIB,

* Pazdziernik - zorganizowano 39
szkolen (8 z nich to retransmisje), w kto-
rych uczestniczyto 585 oséb z KUP OlIB,

* Listopad — zorganizowano 38 szko-
len (11 z nich to retransmisje), w ktorych
uczestniczyto 714 oséb z KUP OIIB,

e Crudzien — zorganizowano 30 szko-
len (1T z nich to retransmisje), w ktorych
uczestniczyto 527 oséb z KUP OIIB.

Razem w Il pétroczu 2020 r. zorgani-
zowano 175 szkolen online, w ktérych
uczestniczyto 2828 oséb z KUP OIIB.

Wzorem innych izb okregowych KUP OIIB
zorganizowafa dwa szkolenia online do-
stepne dla wszystkich cztonkéw PIIB, w kt6-
rych wziefo udziat tacznie ponad 650 oséb.

4-godzinny wyktad ,Kontrola i nadzér
nad funkcjonowaniem rusztowan — obiek-
ty kubaturowe”, ktéry przygotowat dr inz.
Michat Pienko z Wydziatu Budownictwa
i Architektury Politechniki Lubelskiej,
w dn. 22.09.2020 r. obejrzato 199 oséb
(w tym 60 cztonkéw naszej Izby).

Z kolei seminarium naukowo-tech-
niczne ,Fotowoltaika sposobem na
oszczednos¢ energii i ochrone srodowi-
ska”, wspodforganizowane z torunskim
oddziatem Polskiego Zrzeszenia Inzynie-
row i Technikéw Sanitarnych, obejrzato
455 0s6b (w tym 69 cztonkéw KUP OIIB).
Podczas szkolenia oméwiono technicz-
ne, prawne i instytucjonalne uwarun-
kowania w zakresie wyboru, montazu
i eksploatacji instalacji fotowoltaicznych.
Seminarium trwato 5 godzin i odbyfo
sie w dn. 6.11.2020 r. Obydwa szkolenia
pierwotnie zaplanowane byty na pierw-
sze pétrocze w formie stacjonarne;j.

Ponadto KUP OIIB zapraszata swoich
cztonkéw do udziatu w bezptatnych
szkoleniach organizowanych przez inne
podmioty, dotyczace miedzy innymi od-
nawialnych Zrodet energii, prefabryka-
tow, zagadnien geotechnicznych, instala-
qji elektrycznych i automatyki budynkow.
Dostepne dla czfonkéw KUP OIIB sa
réwniez kursy e-learningowe na Portalu
PIIB, miedzy innymi na temat organiza-
qji budowy, zasad BHP w budownictwie,
kosztorysowania robét budowlanych czy
podstaw projektowania konstrukgji.

Obecnie Zespot ds. ustawicznego do-
skonalenia zawodowego KUP OIIB opra-
cowuje tematyke przysztych szkolen,
ktére zostang zorganizowane przez na-
sz Izbe. m (opr. PG)

nasze o
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