OGLOSZENIE O NABORZE Nr 106/20

Agencja Mienia Wojskowego
ogtasza nabdr na stanowisko

Specjalista (upr. bud.)
w Dziale ds. Inwestycji i Remontéw

Oddziat Regionalny w Bydgoszczy

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie — umowa o prace,

ruchomy czas pracy: start od 7.00 do 9.00,

mozliwos$¢ udziatu w kursach i szkoleniach,

pakiet Swiadczen socjalnych (m.in. karty przedptacone na swieta, dofinansowanie do wypoczynku
dla pracownika i jego dzieci, niskoprocentowe pozyczki mieszkaniowe, dofinansowanie karty
sportowej, wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej),

znizki w osrodkach wypoczynkowych spotki AMW REWITA i ofercie hotelowej,

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

mozliwo$¢ wykupienia pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny, a takze
ubezpieczenia na zycie.

Gtéwne obowiazki:

przygotowywanie w zakresie merytorycznym i formalno-prawnym zadan w zakresie inwestycji,
remontéw oraz okresowych kontroli technicznych nieruchomosci i infrastruktury technicznej
bedacych w zasobie Oddziatu,

weryfikacja dokumentacji projektowej i kosztorysowej dla zadan realizowanych przez Oddziat,
nadzorowanie i rozliczanie prowadzonych zadan inwestycyjnych i remontowych oraz zadan
zwigzanych z realizacjg okresowych kontroli technicznych obiektéw budowlanych,
koordynacja dziatan w zakresie technicznego utrzymania nieruchomosci niemieszkalnych

i infrastruktury technicznej, w tym nadzér nad wykonywanymi pracami konserwacyjnymi,
prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych, kompletowanie i archiwizowanie dokumentacji
technicznej oraz przygotowywanie do przekazania przysztym nabywcom,

sporzgdzenie opinii technicznych i uzgodnien branzowych, prowadzenie korespondencji
wewnetrznej oraz z podmiotami zewnetrznymi.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie min. Srednie,

min. 4 letnie dodwiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 lata w obszarze zwigzanym

z zadaniami wymienionymi w gtéwnych obowigzkach,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci
konstrukcyjno-budowlanej w ograniczonym zakresie,

znajomosc¢ ustaw: o Agencji Mienia Wojskowego, Prawo budowlane, Prawo zamowien publicznych,
0 wiasnosci lokali oraz rozporzgdzen wykonawczych do ww. ustaw,

znajomosc¢ zasad oraz doswiadczenie w zakresie przygotowywania i rozliczania zadan
inwestycyjnych i remontowych w zakresie budownictwa ogolnego,

praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z utrzymaniem obiektoéw budowlanych,
umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz kosztorysowania,

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do realizacji zadan na obszarze objetym dziatalnoscig Oddziatu,
umiejetnos¢ redagowania pism i prowadzenia korespondencji urzedowe;j,

rzetelnosc¢, terminowosé, odpowiedzialnosé i zaangazowanie oraz umiejetnos¢ analitycznego
myslenia i samodzielnego rozwigzywania problemow.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,
przynaleznos¢ do Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa bedzie dodatkowym atutem.



Wymagane dokumenty i odwiadczenia:
— cvi list motywacyjny,
— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz uprawnienia,
— osSwiadczenie osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér ponizej),
— zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw rekrutacji (wzér ponizej).

Termin skladania dokumentéw: 27 sierpnia 2020 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Agencja Mienia Wojskowego

ul. Nowowiejska 26A

00-911 Warszawa

lub rekrutacia@amw.com.pl

z dopiskiem: ,,Ogtoszenie Nr 106/20”

Metody i techniki naboru:
— weryfikacja formalna dokumentow,
— sprawdzian wiedzy,
— rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacije:
— oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data wptywu,
— kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie spotkania,
— po zakohczeniu procedury naboru nadestane oferty zostang komisyjnie zniszczone,
— dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22/ 314 98 13 lub 22/ 314 99 46.


mailto:rekrutacja@amw.com.pl

AGENCJA
MIENIA WOJSKOWEGO

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imieg (imiona) i nazwisko

4. Wyksztatcenie *

Nazwa szkoly i rok ukoficzenia

5. Kwalifikacje zawodowe *

Kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia '

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko pracy

7. Inne dodatkowe dane osobowe 2

' podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgacego z przepisu prawa

Oswiadczam, ze podane dane sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym

miejscowos¢ i data podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



Informacja o prawach kandydata do pracy w zakresie przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia RODO informuje, ze:

Pw

11.

1. Administratorem wskazanych przez Panig/Pana danych (dalej ,ADQO”) jest Agencja Mienia Wojskowego
z siedzibg przy ul. Nowowiejskiej 26a, 00-911 Warszawa, NIP: 5261038122, tel. 22 501 93 71.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest prowadzenie procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922 z p6zn.zm), a od 25 maja 2018 r. na

podstawie art 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonhczenia rekrutacji, nie dtuzej niz przez okres

3 m-cy od dnia zatrudnienia kandydata, na podstawie art. 27 ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o Agencji Mienia

Wojskowego (Dz.U. z 2017, poz. 1456).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania, ktdre miato miejsce na podstawie udzielonej

zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych - przed

25 maja 2018 r., do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - po 25 maja 2018 r., w przypadku uznania, ze

przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych wynika z art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. z 2018 r., poz.108 z pézn.zm.) i jest obowigzkiem w celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie

innych danych np. o Panstwa umiejetnosciach jest dobrowolne i moze nastgpi¢ w oparciu o Pani/Pana zgode. Wzor

zgody, ktéry w przypadku jej wyrazenia nalezy zamiesci¢ w cv lub dotgczy¢ do dokumentdéw rekrutacyjnych,

znajduje sie ponizej.

Zgode mozna odwota¢ w tym samym trybie, w jakim byta ztozona, tj. drogg mailowa lub poczts.

. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddane

procesowi profilowania.
Dane kontaktowe 10D: iod@amw.com.pl

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
(prosimy o zamieszczenie w CV lub dotgczenie do dokumentéw rekrutacyjnych)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji Nr ...... oo na stanowisko
......................................................................................... prowadzonej przez Agencje Mienia Wojskowego.
Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie.

Oswiadczam ponadto, ze zostatam/em poinformowanaly o przystugujacych mi prawach, w tym o dostepie do tresci
tych danych i mozliwosci ich poprawiania, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w
kazdym czasie.

Nazwisko i imig


mailto:iod@amw.com.pl

